Servicios Exequiales
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S bnbogernd kioncin y Provision Familiar

Siaprefa c.a. Es una empresa dedicada al Servitegrbl y
Prevision Familiar, Al presentarse la emergenciegly tan sélo
una llamada telefénica, usted y su familia conta@m un equi-
po especializado que atendera su problema (sirr tpme dar
carreras, sin tramites engorrosos, sin tenepggar nada).

Con un simple aporte de Bs. 24 (quincenal), quedaparados
Usted sus padres, su conyuge, sus hijos (sinelidetedad) o
hermanos (hasta 35 afios), tendran una protecdi@heio caso
de fallecimiento.

Servicios que ofrece a los docentes afiliados y fdiares.

Un ataud (Yersy Americano 6 su equivalente).

Servicio de capilla velatoria

Servicio de traslado urbano del cadaver para logdiéaes.

Servicio de carroza funebre

Servicio de 2 vehiculos de acompafiamiento.

Servicio de arreglo normal del cadaver

Servicio de diligencia de ley (Jefatura, Morguespital 6
Clinica)

Publicacion de obituario

Arreglo Floral

Oficios religiosos

Este Servicio contratado por la F.V.M con la empr8gprefa
c.a. pone a la disposicion de sus afiliados unpeqde profesio-
nales altamente calificado que se encargara dddtas el me-
jor servicio la24 Horas del dia, los 365 dias del afio.

Nuestros docentes Jubiladogpodran realizar los pagos de las
primas a través de los bancos.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL DOCENTE

QUE ES FUDEIND ?

La Fundacion para el Desarrollo Integral del Doeenace el 19
de Abril del 2004 como un ente de naturaleza pevadin fines
de lucro, tutelada por la FVM. que permiten a ldscadores
acceder, con mayor facilidad, a la busqueda deregepportuni-
dades de participacion ciudadana ,asi mismo imputi@sarro-
lla la obra social de la FVM para construir lawgédad social
gue requiere el magisterio venezolano.

NUESTRA MISION

Auspiciar la formacion , investigacion, el desdadlumano y la
seguridad social en los educadores y sociedadetiviieneral.

NUESTRA VISION

Promover las capacidades humanas, sindicales sfpnédes,
académicas y sociales de los educadores.

A través de nuestros institutos:

INFOSIM

Instituto de Formacion Sindical del Magisterio

Realiza talleres, seminarios, conferencias, foresajquier otra
actividad de formacion sindical y gremial. Y prages de for-
macion en alianza con organizaciones Nacionalateeniaciona-
les.

CENDAS

Centro de Documentacion y Analisis Social

Investiga, analiza, documenta y comunica sobregatadnterés
social, econémico y laboral del entorno nacionalezelano al
servicio del magisterio nacional, de los trabajad@n general.

Direccion de Asuntos, Sociales Culturales y Recréabs

Polizas HCM y VIDA: Banco Corp Banca, en cuenta corriente A través de esta Direccion se presentan planestibas y Re-
n° 0121010820010393775 nombre de Federacion Vene- creativos a los docentes venezolanos, afiliados a ta FVM,

zolana de Maestros

activos, jubilados y pensionados.
Los Docentes Nacionales disfrutan de financiamigrdam los

Servicios Funerario®l monto actual de la anualidad es de Bs. paguetes turisticos y los demas a través de prepago

576,00 que podra ser depositado en la cuenta otariéd®

0102-0101-21-00-0933082-8el Banco de Venezuela a c<Qué Ofrecemos?

nombre de “Federacion Venezolana de Maestros” fisu
liaciébn se haréa efectiva a los 60 dias continuohaleer
cancelado.

Domiciliacion Bancariade los Diferentes Servicios a su cuenta

de Ahorros o Corriente del Banco Venezuela, mediantoriza-
cion que deberan llenar a través de la Sec. Organdn de la
Federacién Venezolana de Maestros.

Instalaciones, alojamiento, salones de conferenciaursos,
convenios, planes recreacionales y turisticos patas afilia-
dos.

Calle Este, Estadium Nacional “Brigido Iriarte”.a8QFVM .
Urb. Las Fuentes. El Paraiso — Caracas.
Teléfonos: 4624259 / 4510807 Fax: 4515839
www.fvmaestros.org
E-mail: fedvem@gmail.com
Elaborado porJledww

FEDERACION VENEZOLANA DE
MAESTROS
Central Sindical de los Trabajadovres de la
FEducacion

SIRVIENDO
A SUS
AFILIADOS

COMITE DIRECTIVO NACIONAL



QUEESLAFV.M?

Es la Organizacion Gremial y Sindical de Orientaddemocra-
tica, popular y pluralista con Asistencia JuridiCail y Laboral,
que cumple funciones Gremiales, Sindicales, Acac&sniCul-
turales, Deportivas y Recreativas, mantenidas ajemade los
partidos politicos y credos religiosos.

QUIENES INTEGRAN LA F.V.M ?

La Federacion Venezolana de Maestros, esta integmadios 27
Sindicatos Venezolanos de Maestros (SINVEMA), quaval
regional, funcionan en todo el pais.

CUALES SON SUS OBJETIVOS?

Tendra por objetivo el estudio, defensa, desarmplfmoteccion
de los intereses gremiales, sindicales, profestsnalcadémicos,
culturales, deportivos, recreativos y el mejoragiesocial,
econoémico y moral de todos los miembros de losicitos afi-
liados a la institucion, asi como también a tod@gga uno de
los miembros de dichos sindicatos.

CUALES SON SUS FINES?

1. Luchar por la permanencia y defensa de la eifuta
popular, democratica, gratuita, obligatoria, ciicaiy
técnica, y por:

Los valores permanentes de la cultura.

Los intereses del nifio y del joven.

Los intereses nacionales de la educacion.

Los intereses de los trabajadores de la edutacio
Los intereses de la comunidad.

Los valores e intereses de la Nacionalidad.

La defensa y mejora del sistema democratico.
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El desarrollo integral, autbnomo e independietéd
pais.

COMO ME AFILIOALAEV.M?

Afiliarte es muy facil acércate a cualquiera destias Sindica-
tos a Nivel Nacional solicita la Planilla de afilién en la Secre-
taria Regional de Organizacion, o a través del gzele del Cen-
tro de Trabajo y comienza a disfrutar del cuidaddencion que
la Federacion le ofrece a todos sus Docentes édifia

QUE ES LA REVISTA MAGISTERIO ?

La revista Magisterio es el 6rgano divulgativo de-ederacion
Venezolana de Maestros, se orienta a ser un medwksulta
documental, de excelente calidad, dirigido a loscadores, a
gremialistas y comunidad en general.

Cual es el objetivo de la Revista Magisterio?

Promover los valores democraticos de la sociedadastana, a
través de diferentes temas relacionados con laaeifur; la cul-
tura, ciencia y tecnologia, el cooperativismo, @jaramiento
para la proteccién y proyeccién de los interesemgles, sindi-
cales, profesionales, académicos, culturales, tepsry otros
gque ayuden a cumplir con esta noble misién

Ediciones 12, 13, 14 y 15 de la Revista Magisterio

La Federacion Venezolana de Maestros te ofrecavadrde sus
Secretarias atencién y orientacion en cuanto a:

* Clasificacion Docente I-1I-111- IV

* Clasificacion Docente V y Clausula 38

* Clasificacion a docente VI (Prof. Lic.)

* Clasificacion a docente VI (maestro / Br Docente)

* Modificacion de Horas, Ingreso, Cargo AdicionalcAsso

* Bono de contribuciéon al Ingreso Familiar (Bono Hago
Bono de Juguetes, Bono Alimentario, Bono Vacacierabno
Aguinaldo y Bono Recreacional

* Aflos de Servicios Errados

* Retroactivos

* Incorporacion de Tiempos de Servicio

* Prima de Incentivo al Estudio, Prima Geogréfica.

* Prima de Doctorado en Educacién

* Anticipo de FideicomiscRrestaciones Sociales y de Antigiiedad
¢ Solicitud de Jubilacién o Pension

* Prestaciones Sociales del Personal Docente

* Reconsideracion de Jubilacién del Personal Docente

* Solicitud de Homologacién, Solicitud de PensiénSidrevi-
viente

* Seguro Escolar
* Tramitacién de Reclamos Laborales
* Fe de Vida
* Solicitud constancia de trabajo para el Seguroab¢ti-100)
* Requisitos para la reconsideracion del Bono Bakiwer
* Retiro del Funcionario del Seguro Social.
* Otros.
Convenio_Universidad Santa Maria

La FVM desde el 2009, ofrece a sus afiliados estevenio que
otorga el 50% de descuento en la realizacion ddéoDgdos,
Especializacion, Maestrias y Doctorados en Edunacio

Secretaria de Previsién Bienestar Social:

Plan Colectivo de Seguro de Hospitalizacién, CaugiMater-
nidad, Polizas de Vida y Accidentes Personalesjiocando en
esta Ultima la cobertura dBENEFICIO POST-MORTEN”,

todas ella: 8 través de la empresa

Pdliza de Hospitalizacién Cirugia y Maternidad (HAT

Esta poliza contratada por la F.V.M con la empas&eguros
Caracas pone a la disposicion de sus afiliadosRethimpor-
tante de Clinicas Privadas, Concertadas y Afiliadastodo el
territorio nacional para la prestacion de servicroédicos-
quirdrgicos la4 Horas del dia

COBERTURA Bs. 50.000,00
Porcentaje de Reembolso 80 %
Deducible Bs. 500, 00
Maternidad

(Cubre 100% de su Cobertura) Bs. 8.000,00

Prima Quincenal del HCMDepende del Grupo Familiar
Personas asegurables en la Pdliza de HEMEducador (a) sin
limite de edadConyuge hasta la edad de 90 afié&dre y/o
Madre hasta 90 afos]ijos solteros hasta 30 afos.

Pdlizas de vida y accidentes personales, Beneficio
post—morten y limites de coberturas

Estas polizas cubre al Educador (a) que esté debiua inscri-
to (a) en la FVM y a estos seguros, por fallecitagnsin limite
de edad, por cualquier causa de muexiEeptuando el suicidio
y seran beneficiarios del educador (a) asegurgdag@ersonas
que éste haya designado en la inscripcion al sefguvida.

Muerte del Asegurado p&@nfermedad Bs 25.000,00

Muerte del Asegurado por Accidente Bs 35.000,00

Grupo Familiar hastar) Beneficiarios  Bs 8.000,00
Cuota Quincenal

Péliza de Accidentes Personales......! Bs 33,00

Personas asequrables en la Pdliza de Vida y/o edadienites
de permanencia en el sequro

El Educador () sin limite de edad
Coényugehasta la edad de 90 afios.
Padre y/o Madre hasta 97 afios.
Hijos solteros hasta 28 afios.

Servicios 24 Horas

A través de la linea telefénic@-800-5423789 o direccion
electronicawww.seguroscaracas.comud., podra obtener in-
formacion u orientacion sobre su podliza y/o seovidas 24
horas del dia durante los 365 dias del afio.




