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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LA FEDERACION VENEZOLANA DE
MAESTROS Y DE SUS SINDICATOS FILIALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento rige el funcionamiento del tribunal disciplinario nacional de la
Federacion Venezolana de Maestros, asi como el de los tribunales disciplinarios regionales de los
sindicatos filiales de la Federacion.

ARTICULO 2. Las elecciones de los miembros del tribunal disciplinario nacional de la Federacion
Venezolana de Maestros, asi como la de los miembros de los tribunales disciplinarios regionales de sus
sindicatos filiales se realizaran por sufragio universal, directo y secreto, por el sistema mixto (uninominal
y plancha); y con la aplicacién estricta del principio de representacion proporcional de las minorias.

ARTICULO 3. La presidencia del tribunal disciplinario nacional de la Federacién Venezolana de
Maestros, correspondera al candidato electo por el sistema uninominal. Los demas cargos seran
asignados de acuerdo a los cocientes electorales obtenidos por las diferentes planchas participantes en
el proceso electoral.

ARTICULO 4. El tribunal disciplinario nacional de la Federacion Venezolana de Maestros, tiene la
misma sede del Comité Directivo Nacional y podra actuar en cualquier parte de la Republica, cuando
las circunstancias lo requieran, se juramentara en la misma oportunidad que lo haga el Comité Directivo
Nacional.

ARTICULO 5. Los tribunales disciplinarios regionales de los sindicatos filiales de la Federacion
Venezolana de Maestros, tienen la misma sede del comité directivo del sindicato y podran actuar en
cualquier lugar de la jurisdiccion del sindicato, cuando las circunstancias lo requieran. Se
juramentaran en la misma oportunidad que lo haga el Comité Directivo Regional.

CAPITULO II
.DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO NACIONAL

ARTICULO 6. EI Tribunal Disciplinario Nacional es el érgano auténomo encargado de conocer y
sustanciar los procedimientos disciplinarios en caso de comisién de faltas de los directivos nacionales
y directivos regionales de los sindicatos filiales de la Federacion Venezolana de Maestros.

PARAGRAFO PRIMERO: La presidencia del tribunal disciplinario nacional, correspondera al candidato
electo por el sistema uninominal.
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ARTICULO 7. El Tribunal Disciplinario Nacional de la Federacion Venezolana de Maestros, conocera
en primera instancia de las faltas de los directivos nacionales y regionales de cualquiera de los érganos
de administracién, control y direccion, y en apelacion de las decisiones dictadas por los tribunales
disciplinarios de los sindicatos filiales;

ARTICULO 8. El Tribunal Disciplinario de la Federacion Venezolana de Maestros, esta constituido por:
Un (1) Presidente o Presidenta Yy seis (6) Vocales con sus respectivos suplentes; todos electos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de los Estatutos y Reglamento Electoral de la Federacion
Venezolana de Maestros. Duraran tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones.

Paragrafo Unico: El Secretario del Tribunal Disciplinario Nacional sera designado por acuerdo de sus
miembros.

ARTICULO 9. Los procedimientos ante el Tribunal Disciplinario Nacional podran iniciarse mediante
acusacion o denuncia formulada por: a) EI Comité Directivo Nacional, b) EI Comité Directivo Regional
de los Sindicatos filiales, ¢) Un nimero no menor del 25% de los miembros de un Sindicato filial,
cuando el Tribunal Disciplinario respectivo haya descuidado el ejercicio de sus funciones. También
podrd iniciarse la averiguacion a solicitud de parte y sélo se actuara de oficio si se trata de hechos
publicos y notorios o cuando la falta sea del conocimiento directo de los miembros del Tribunal. En
todo caso, la acusacidon o denuncia deberd contener una relacién detallada de los hechos que se
denuncian y de suficientes indicios, con sefialamiento de la persona o personas presuntamente
involucradas.

ARTICULO 10. Son atribuciones del Tribunal Disciplinario Nacional de la Federacion Venezolana
de Maestros: a) Dictar su propio reglamento interno. b) Admitir, sustanciar y decidir conforme a
derecho las causas que le sean sometidas a su consideracién. c) Sesionar por lo menos una (1) vez al
mes. d) Evacuar las consultas que sobre las materias de su competencia le sean formuladas por los
6rganos de direccién y administracion de la Federacion Venezolana de Maestros y sus sindicatos
filiales; e) Realizar las diligencias necesarias de cualquier indole, que permitan el esclarecimiento de
los casos y causas planteados. f) Conocer y decidir en primera instancia las faltas en que incurran los
miembros directivos de los distintos 6rganos de la Federacién Venezolana de Maestros, asi como de
aquellos afiliados que ejerzan la representacién en cualquier nivel u 6rgano sindical, gremial o de la
administracion publica. También podra conocer de los conflictos que se susciten en el seno de los
o6rganos de direccion nacional, regional y municipal y/o parroquial y que atenten contra el normal
funcionamiento de la Institucion. g) Conocer en apelacion, las faltas en que por accién u omision hayan
incurrido los integrantes de los érganos de direccion y administracion de la Federacion Venezolana de
Maestros, instruyendo el expediente correspondiente. j) Proponer a la Convenciéon Nacional del
Magisterio- Congreso de los Trabajadores de la Educacion, las modificaciones que crea conveniente al
Reglamento del Tribunal Disciplinario Nacional k) Velar por el cabal cumplimiento del presente
reglamento y de las otras normas que dicten los organismos competentes. ) Rendir Informe al Comité
Directivo Nacional sobre las actuaciones efectuadas que impliquen sanciones a Directivos de los
diversos organos de la Federacion Venezolana de Maestros. m) Elaborar el plan de trabajo y su propio
presupuesto anual, para ser sometidos a la consideracion del Comité Directivo Nacional de la
Federacion Venezolana de Maestros. n) Designar comisiones y delegaciones para que lo representen,
en los casos que sea necesario de acuerdo con los Estatutos de la Federacion y el presente
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Reglamento. fi) Las demas que le sefialen este Reglamento, los estatutos de la Federacion Venezolana
de Maestros y los acuerdos del Consejo Consultivo Nacional y la Convencion Nacional del Magisterio -
Congreso de los Trabajadores de la Educacion.

ARTICULO 11. Las vacantes que se produzcan en el seno del Tribunal Disciplinario de la
Federacion Venezolana de Maestros, seran cubiertas de conformidad con lo establecido en los
estatutos de la Federacion Venezolana de Maestros

CAPITULO 1Il

DE LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS DE LOS SINDICATOS FILIALES DE LA FEDERACION
VENEZOLANA DE MAESTROS

ARTICULO 12. Los Tribunales Disciplinarios de los sindicatos filiales de la Federacion, son 6rganos
idénticos en su funcionamiento al Tribunal Disciplinario de la Federacion Venezolana de Maestros.

ARTICULO 13. Una vez electos y proclamados los miembros de los Tribunales Disciplinarios de los
sindicatos filiales, y se instalaran en un lapso no mayor de quince (15) dias habiles.

ARTICULO 14. Los Tribunales Disciplinarios Regionales participaran su instalacion a las distintas
delegaciones sindicales, a la directiva del sindicato, al Comité Directivo Nacional y al Tribunal
Disciplinario Nacional de la Federacién Venezolana de Maestros, en un lapso no mayor de diez (10)
dias habiles, en la participacion indicaran los siguientes datos: Apellidos y Nombres, Cédula de
Identidad, Direccién, Teléfono y correo electrénico, de cada uno de los miembros principales y
suplentes.

ARTICULO 15. El Tribunal Disciplinario de los Sindicatos filiales esta integrado por un (1)

Presidente o Presidenta, cuatro (4) Vocales; con sus respectivos suplentes; todos electos de acuerdo
con los estatutos y el reglamento electoral de la Federacion Venezolana de Maestros y sus Sindicatos
filiales.

Paragrafo Unico: El secretario del tribunal disciplinario regional sera designado por acuerdo de los
miembros que lo integran.

ARTICULO 16. Los procedimientos ante el Tribunal Disciplinario Regional podran iniciarse mediante
acusacion o denuncia formulada por: a) El Comité Directivo Regional de los Sindicatos filiales, b) El
Comité Directivo de la delegacion municipal y/o parroquial. También podra iniciarse la averiguaciéon a
solicitud de parte y sélo se actuara de oficio si se trata de hechos publicos y notorios o cuando la falta
sea del conocimiento directo de los miembros del Tribunal. En todo caso, la acusaciéon o denuncia
debera contener una relacion detallada de los hechos que se denuncian y de suficientes indicios, con
sefialamiento de la persona o personas presuntamente involucradas.

ARTICULO 17. Son atribuciones del Tribunal Disciplinario de los Sindicatos: a) Las mismas del Tribunal
Disciplinario Nacional de la Federacion Venezolana de Maestros en cuanto sean aplicables en su
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jurisdiccién. b) Elevar al Tribunal Disciplinario de la Federacién Venezolana de Maestros, las consultas
necesarias sobre interpretacién del presente reglamento y demas normas disciplinarias que él mismo
dicte. c) Remitir al Tribunal Disciplinario Nacional de la Federacion Venezolana de Maestros, informe de
su actuacion semestralmente. d) Recibir las apelaciones contra sus propias decisiones, y remitir el
expediente al Tribunal Disciplinario Nacional de la Federacién Venezolana de Maestros. €) Resolver los
problemas de su competencia que se presenten en el Sindicato. f) Las demas que le sefale el Tribunal
Disciplinario Nacional de la Federacién Venezolana de Maestros, los estatutos de los sindicatos filiales
y los érganos superiores de la Federacion Venezolana de Maestros.

ARTICULO 18. Las vacantes que se produzcan en el Tribunal Disciplinario de los Sindicatos de la
Federaciéon Venezolana de Maestros, seran llenadas de conformidad con lo establecido en el articulo
64 de los estatutos del sindicato

CAPITULO IV
DE LAS FALTAS

ARTICULO 19. Los afiliados y afiliadas a la Federacion Venezolana de Maestros y sus sindicatos
filiales, podran ser sometidos a procedimientos disciplinarios por la comisién de las faltas previstas en
el articulo 63 de los estatutos de la Federacion Venezolana de Maestros

Articulo 20. El procedimiento para el conocimiento, sustanciacion de expedientes, e imposicion de
sanciones si fuera el caso, se aplicaran los principios constitucionales que rigen el derecho a la defensa
y el debido proceso, en cuanto a:

a) Inicio de la averiguacion y apertura del expediente disciplinario

b) Notificacion al investigado

c) Lapsos para que el investigado pueda ser oido, presentar alegaciones y consignar las pruebas

d) Informes

e) Decision del Tribunal Disciplinario

f) Notificacién de la decisidn al interesado

g) Recursos contra la decision.

Las infracciones cometidas por algun afiliado o afiliada seran objeto de sanciones establecidos en los
estatutos y reglamentos tanto de la Federacion Venezolana de Maestros y sus sindicatos filiales.

ARTICULO 21. La aplicacién de la sancion se efectuara en el estricto resguardo de los principios de
racionalidad, proporcionalidad y tipicidad.

ARTICULO 22. Las sanciones a las faltas establecidas en el articulo 63 de los Estatutos de la
Federacion Venezolana de Maestros, serdn impuestas de acuerdo a las previsiones del articulo 66 del
mismo texto:
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Toda decisiéon del Tribunal Disciplinario Nacional podra recurrirse por ante el Consejo Consultivo
Nacional de la Federacion Venezolana de Maestros y la de este Ultimo ante la jurisdiccion laboral
competente, en el lapso de treinta (30) dias después de la notificacion.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 23. Procedimiento Disciplinario: El procedimiento para la aplicacion de las sanciones
estara sujeto a las normas siguientes:

ARTICULO 24. De la averiguacion: El inicio de la averiguacion se hara cuando el Tribunal Disciplinario
Nacional o Regional tenga conocimiento de la presuncién de que un directivo nacional, directivo
regional, directivo de Delegacion Municipal y/o Parroquial, afiliado o afiliada ha cometido una falta.
Recibido los recaudos correspondientes, el tribunal disciplinario respectivo designara entre sus
miembros, un instructor especial para que dirija las averiguaciones, suministrandole toda la informacién
y documentos pertinentes.

El instructor especial revisara los informes y documentos de los hechos presuntamente calificables
como falta. Levantara un acta donde indicara los elementos y normas que califican las faltas
presuntamente cometidas, motivando suficientemente la apertura de la averiguacion. Expresando
ademas las diligencias practicadas y por practicar para instruir la averiguacion. Inmediatamente
notificard al investigado y a los denunciantes que se ha dado inicio a la averiguacion, citandoles para
que rindan las declaraciones pertinentes. Recibida las declaraciones elaborard un informe preliminar
con las conclusiones que permitan establecer con certeza si existen fundamentos para cerrar o
continuar la averiguacion y determinar la presunta responsabilidad del investigado.

ARTICULO 25. Apertura del expediente disciplinario: Si existieren suficientes elementos para
continuar la averiguacion, el instructor abrira el expediente disciplinario con los recaudos y documentos
obtenidos de la averiguacion, y citara al presunto infractor, para darle a conocer los hechos y su
presunta participacién en ellos. El presunto infractor tendra derecho a ser oido y presentar alegatos y
pruebas para sustentar su defensa.

ARTICULO 26. La Citacién: La citacion podra practicarse en la sede del Comité Directivo Nacional, en
la sede del Comité Directivo Regional, en la sede de la Delegacion Municipal y/o Parroquial, en el
centro de trabajo, o domicilio del presunto infractor, segin sea el caso o por cualquier otro medio de
comunicacion. La citacion debera contener: a) Indicacién del Tribunal Disciplinario respectivo, con la
direccion clara de su sede; b) Identificacion del Instructor especial; c) El lapso de comparecencia, el
cual no debe exceder de cinco (5) dias; d) Horario de atencién; e) Formulacién precisa de los hechos
gue se le imputan y fundamentos de derecho; f) Indicacién al citado de que puede contestar, aclarar o
informar sobre los hechos, y sobre su responsabilidad en ellos, en el mismo acto de comparecencia, o
dentro de un nuevo lapso de diez (10) dias habiles a contar desde el dia de la comparecencia.
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Comparecencia del investigado: Recibida la citacion, el presunto infractor comparecera ante el
Tribunal Disciplinario respectivo, en su sede de funcionamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la citacion. De este acto se levantara un acta con los alegatos expuestos. En el acto de
comparecencia el tribunal y el presunto infractor podran acordar como domicilio especial de la causa
cualquier lugar de la jurisdiccion del 6rgano respectivo. El acta levantada debera estar firmada por los
comparecientes y el miembro designado como instructor de la causa.

ARTICULO 27. Lapso probatorio: Dos dias después de haber comparecido el presunto infractor, se
abrird un lapso probatorio de diez (10) dias habiles para que las partes presenten sus alegatos y
pruebas que las sustentes. Se podran presentar las pruebas a través de todos los medios probatorios
establecidos en las leyes.

ARTICULO 28. Lapso de informes: Finalizado el lapso probatorio, el tribunal disciplinario respectivo,
fijara el quinto dia habil siguiente, para oir el informe de las partes.

ARTICULO 29. Decision: Concluido el lapso de informes. El Tribunal Disciplinario respectivo dictara
decision dentro de los quince dias habiles siguientes. La decision contendra: un resumen de los
hechos, la motivacion del fallo y la decision absolutoria o sancionatoria, conformé a lo dispuesto en el
articulo 22 del presente reglamento. La decision sera dictada con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que integran el tribunal respectivo, indicando los razonamientos si los
hubieren de los miembros que salvaron su voto. El Tribunal Disciplinario respectivo notificara de la
decision al interesado.

ARTICULO 30. Apelacion: De las decisiones tomadas por los tribunales disciplinarios de los
sindicatos, se podra apelar ante el Tribunal Disciplinario del Sindicato, para que este a su vez lo eleve
ante el Tribunal Disciplinario Nacional de la Federacién Venezolana de Maestros, en el lapso de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision a los interesados. Recibida la apelacion
el Tribunal Disciplinario del Sindicato debera remitir el expediente inmediatamente al Tribunal
Disciplinario Nacional de la Federacion Venezolana de Maestros.

Recibido el expediente por el Tribunal Disciplinario Nacional de la Federacion Venezolana de Maestros,
éste sesionara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo del expediente para revisar las
actas y documentos recibidos y decidir si ratifica o revoca la decisién. Concluidos los diez dias fijara
una fecha para la audiencia publica dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. En esta audiencia
cada una de las partes tendra derecho a presentar nuevos elementos alegatos y pruebas. Consignadas
por las partes y recibidas alegatos y pruebas, el tribunal podra dictar sentencia o diferir la audiencia
para el tercer dia habil siguiente para estudiar y valorar estos nuevos elementos. En esta nueva
audiencia efectuada el cuarto dia habil se emitira la decision. De esta audiencia se levantara un acta
donde conste: lo expuesto por el Tribunal Disciplinario Nacional y las partes, las motivaciones para
decidir, la decision, fecha, hora, lugar de la audiencia y firma de los presentes en la audiencia,
identificando plenamente a las partes y a los miembros del tribunal.

Toda decision del Tribunal Disciplinario Nacional podra ser apelada por ante el Consejo Consultivo
Nacional y/o en segunda instancia ante la Convencién Nacional del Magisterio — Congreso de los
Trabajadores de la Educacion. El cual debera sera anunciado por el interesado ante el Tribunal
Disciplinario Nacional en un lapso de 10 dias héabiles a partir de su notificacion.
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CAPITULO VI
DE LAS INHIBICIONES Y RECUSACIONES

ARTICULO 31. El presunto infractor podra recusar a uno o varios miembros del Tribunal Disciplinario
correspondiente, o al Instructor especial, para lo cual se fundamentara en las causales establecidas en
el Articulo 82 - del Cédigo de Procedimiento Civil. EI miembro del tribunal o instructor especial que
conozca que en su persona existe alguna causa de recusacion, debera inhibirse, de no hacerlo el
presunto infractor tendra a derecho a recusarlo. La recusacion se propondra por escrito y una vez
recibida, el tribunal nombrara a uno de sus miembros para que se avoque al conocimiento de la misma
y decida en el término de cinco (5) dias habiles, si es un s6lo miembro recusado y no se hace necesario
abrir a pruebas la incidencia. Si alguna de las partes solicita que se abra a pruebas o si es mas de uno
el recusado, el miembro nombrado podré disponer de quince (15) dias habiles para tomar su decision.

ARTICULO 32. Los lapsos para intentar recusacion son: a) Si es contra uno o mas miembros del
Tribunal, excluido el Instructor especial, desde el momento en gque se dicte auto para la formacién del
expediente y hasta la formulacion de los cargos, si las causales o motivos de recusacion son
preexistentes y hasta la fecha fijada para informes, si son sobrevenidos. B) Si es contra el Instructor
especial, desde el dia de su designacion, si se trata de causales o motivos de recusacién preexistentes
y hasta antes de las fechas de formulacion de cargos, si trata de causales o motivos de recusacion
sobrevenidos.

ARTICULO 33. No seran admisibles por parte del tribunal las recusaciones: a) Que no estén motivadas
legalmente. b) Que no se intenten dentro de los lapsos establecidos. ¢) Que se intenten después de
haberse propuesto dos (2) recusaciones en el mismo expediente.

ARTICULO 34. Si uno o varios miembros del tribunal estan impedidos o son recusados, al Tribunal se
incorporara para el conocimiento de la causa, el suplente o los suplentes en el orden correspondiente
en que fueron postulados y electos.

ARTICULO 35. Los miembros del tribunal y el instructor especial que estén comprendidos, dentro de
alguna causal de recusacion se inhibirdn del conocimiento de la causa sin esperar ser recusados. Si los
fueren los dos miembros del Tribunal se procedera conforme a lo pautado en el articulo anterior.

ARTICULO 36. Declarada sin lugar la recusacion o habiéndose desistido de ella, no se admitira
recurso alguno contra este fallo, y la causa continuard su curso desde el estado en que se hallaba
cuando se intentd aquella.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 37. Lo no previsto en este reglamento lo resolvera la Convencién Nacional del Magisterio -
Congreso de los Trabajadores de la Educacion o en su defecto, el Consejo Consultivo Nacional de la
Federacion.

ARTICULO 38. El presente Reglamento comenzara a regir a partir de su aprobacion en la XXVIII
Convencion Nacional del Magisterio - VII Congreso de los Trabajadores de la Educacion
Extraordinario, realizada en el Hotel Venetur Alba Caracas, Municipio Libertador los dias 19 y 20 de
Marzo de 2013 y por tanto derogan el Reglamento del Tribunal Disciplinario de la Federacion
Venezolana de Maestros y de sus Sindicatos Filiales aprobados en la XXVII Convencién Nacional del
Magisterio VI Congreso de los Trabajadores de la Educacién, celebrada en el Hotel Porto Fino,
Municipio Antolin del Campo del Estado Nueva Esparta, los dias 7, 8 y 9, de noviembre de 2007.

ARTICULO 39. Se autoriza al ciudadano ORLANDO ALZURU MENDOZA, C.I: 4.285.092,
venezolano, civilmente héabil, para que en su caracter de Presidente del COMITE DIRECTIVO
NACIONAL de la FEDERACION VENEZOLANA DE MAESTROS, proceda a certificar el presente
Reglamento de la Federacion Venezolana de Maestros, y por ende realizar todas las gestiones de
ley. El autorizado deberd suscribir en su caracter de PRESIDENTE del COMITE DIRECTIVO
NACIONAL DE LA FEDERACION VENEZOLANA DE MAESTROS, y plenamente facultado por sus
Estatutos Sociales vigente, que, el presente documento es COPIA FIEL Y EXACTA, de su original
asentado en el ACTA DE LA XXVIII CONVENCION NACIONAL DEL MAGISTERIO - VI
CONGRESO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EXTRAORDINARIO, celebrada
durante los dias 19 y 20 de Marzo de 2013, en el Hotel Venetur ALBA Caracas, Municipio Libertador
del Distrito Capital.
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