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Estudio de calidad de vida del docente

Conceptualizacion

El concepto de calidad de vida alude al bienestar en todas las
facetas del hombre.

Atiende a la valoracion de |la satisfaccion de las necesidades.

No tiene solo que ver con indicadores econdmicos que se
centren unicamente en el valor monetario de bienes y
servicios.

Se centra en la valoracion de las condiciones de vida, al
mismo tiempo que la satisfaccion de las necesidades
personales, matizadas por la propia escala de valores,
aspiraciones y expectativas.

En tal sentido, calidad de vida o bienestar personal como en
ocasiones también se le denomina, no supone solamente
“vivir”, sino “vivir bien”.



Estudio de calidad de vida del docente

Objetivo

Describir de manera intensiva la valoracion de las condiciones de
vida de un grupo de docentes venezolanos y su nivel de bienestar
en relacion a tales condiciones. Incluye dos aspectos:

Valoracion que
hacen los docentes
acerca de su
guehacer profesional
y a la satisfaccion
con aspectos
relativos a su
trabajo.

Satisfaccion con la
seguridad personal, el
acceso a los productos de
consumo cotidiano, la
posibilidad de satisfacer
las necesidades
materiales propias y de la
familia.
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I\/Iétodol

Cuestionario Recoleccion de datos Resultados
- s Los cuestionarios, una vez
+Entrevistas abiertas L1 aplicacion ce los tabulados fueron

cuestionarios estuvo bajo la
+Prueba Piloto responsabilidad de organizados en una base

de datos y tratados con

+Diseno del directivos de la Federacion
Cuestionario que quedo mediante los coordinadores Statistical Package for the
organizado en seis de los SINVEMA. Social Sciences 20 y Excel
secciones: 7.0.
l. Aspectos La muestra estuvo
Estos recursos

conformada por docentes
de aula, activos en
educacion, desde
preescolar hasta basica
incluyendo educacidén
especial. Se recurrié a un
procedimiento no

generales, 1.
Reconocimiento "
satisfaccion con el
trabajo, Ill. Situacion
general del pais, IV.
Seguridad Personal,

V. Abastecimiento y

VI. Costo de la vida. probabilistico,
absolutamente intencional

y de sujeto voluntario. dispersion.

permitieron procesar las
variables incluidas en el
estudio, que fueron
organizadas en los seis
aspectos previamente
aludidos, usando
estadisticos descriptivos,
de tendencia central y de
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LocaHdadesl

Estado donde trabaja el docente

Frecuencia Porcentaje
Amazonas 46 51
Anzoategui 60 6,6
Barinas 69 7,6
Bolivar 68 5
Carabobo 105 115
Distrito Capital 78 8,6
Guarico 71 7,8
Portuguesa 47 5,2
Sucre 68 1.5
Vargas 151 16,6
Zulia 147 16,2

Total 910 100,0




. Edad de los docentes

|. Descriptores Generales
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Estadisticos
Media 41,18
Moda 42
Desw. tip. 9,274
Minimo 21
Maximo 73

Percentiles 25 34,00
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Edad

La edad de los encuestados oscilo entre los 21 y los 73 afios, para una media de 41 afios.
Se trata, como se puede apreciar, de un grupo de personas jovenes ya gue la mayoria esta concentrada por debajo de los

50 afios.

Llama la atencion gue personas con edad para hacer efectiva su jubilacion contintan laborando



Tiempo de servicio

|. Descriptores Generales
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Estadisticos
Media 1427
hModa 10
Desv. tip. 7,553
Minimo 1
Maximo 40

Percentiles 25 9,00
50 14,00
75 19,00

Fa

b 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 40

El tiempo de servicio de los encuestados oscilo entre un 1 y 40 afos, con una media de 14 ahos.

Notese gue hay una cantidad importante de docentes que continuan laborando aun después de cumplir

el nimero referencial de 25 afios de servicio.



Genero, Edad y Tiempo de servicio

|. Descriptores Generales

50,0

45,0 Edad, promedio

A g
40,0 /
7.7

Barinas

35,0
30,0
25,0
W
O 20,0
- Tiempo de servicio, promedio
'*'-:t 150
10,0
5.0
0.0
Amazonas  Anzoategui
Género
Porc.
Masculino 24 2
Femenino 75,8

Bolivar

15,8

10,3

Carabobo Dito. Capital Guarico Portuguesa Sucre Yargas Zulia

La mayoria de las personas encuestadas son mujeres (76%).

Se aprecia que el Estado Vargas es el de menor promedio de edad y
tiempo de servicio; en tanto que el Estado Guarico es el de mayor
experiencia.



Adscripcién del Docente |. Descriptores Generales

Dictan clases en:

Porcentaj
g
Reginalizacion Docente Prre?sccalar 13,8
: : ; Basica 64,5
Porcentaje Porcentaje Diversificad 18.4
Nacional 55,1 Rural 24 1 B!{U{.arm |c:[.)3‘ , fiad 1 9
Estadal 41,3 Urbano 74,1 oo Aol
, Educacion Especial -3
Nacional y Estadal 3.4 Rural y Urbano 3 _ p R
) Preescolar y Basica 4
NC 2 NC 1,5 No contesta 7
Total 100,0 Total 100,0 Total 100.0

De los docentes de |la muestra 55%
son de adscripcion Nacional.

El 74% es de ubicacion Urbana vy la
mayoria imparten docencia en
Educacion Basica (65%).




Remuneracion por Nivel académico, Sitios de trabajo y Adscripcion I D e S C ri pto re S G e n e ra I e S

Pruebas de chi-cuadrado

Mivel scadémico

Sig. asintotica

Momalista o Tecnico : N
Bachilierato Superior - 'Ja:-:nr T Z i =
F!e;mur:em:_injn Mo contesta Mo Gradusdo DDCE!':E Universt;ri:: Licemciatura Esﬁ_ izlizacion ."u‘la_gst:‘la Doctorado Ch:-:l.;adrada de 163,317 56 000
Mis d= 10.0008sF 0 o 1] 0 25 20 12 1 e
Entre 9.000 y 9.953 BsF 0 D 0 0 3 g 7 o P 179,442 56 000
verosimilitudes
Entre 2.000y 8999 BzF 1 o 3 1 3 17 1z 0
Entrs 7.000y 7.9903 BsF 0 E 3 0 45 21 iz 1
Entrs 5000y 6.953 BsF 0 4 1] 0 53 54 2z 0
Entrs 5000y 5.953 BsF 1 4 ] g 143 42 15 0 !
Entrs 4.000y 4.953 BsF 0 g iz 4 129 11 i3 a Entre los
Entrs 3.000y 3933 8sF 1 4 3 3 45 5 1 0 encuestados
relacion entre
Mumero de sitios donde trabaja ia
Remunsracion 1 z 3 4 ..
Mas de 10.000 BsF £ 15 2 3 remuneracion
Entre 9.000y 3.999 BsF 37 ] 1] ] . el niveal
Erttre 5.000y 5,999 BsF 2 14 o a Prusbas de chi-cuadrado "l'll ;
Entre 7.000y 7.999 BsF 71 15 2 1 Sig. asintdtica académico, el
Entre 6000 y 5,999 BF 145 7 4 ] Valor gl [bifzteral) nlimero de
Entrs 5.000 y 5,958 BsF 208 10 o 1 Chi-cuzdrado de 86,273 4 oo i
Entrs 4.000 y 4.993 BsF 168 13 o o Fapmon sitios donde
Enttre 3000 y 2.999 BF g2 1 1 o Fazan d2 73,734 4 00 se trabajay la
Menos de 2 3338sF 12 1 0 0 ik i e
adscripcion .
Docente
Macicnal y
Remuneracion Nacional Estadal Estadal No contesta
Mas de 10.000 BsF 23 30 & 0 Pruebas de chi-cuadrade
Entre 9.000 y 9.999 BsF 30 14 ¥i i}
;ntre 8.000 y 8.999 Esf :‘-:12 21 3 i} Sig. asintética
Entre 7.000 y 7.999 BsF 57 23 9 H Valor E-| [b-I|EItEFE|]
Entre 6.000 y 5.333 BsF 118 30 8 0 Chi-cuadradode 88,616 24 ,000
Entra 5.000 y 5.999 BsF 122 g3 1 o Peatson
k= .
;ntr._ 4 000y 4985 BsF 78 99 2 2 Razén de 87819 24 000
Entre 3.000 y 3.993 BsF 26 38 0 0 rn i
Menos de 2.9998sF 5 8 0 0




|. Descriptores Generales

Numero de sitios donde

Remuneracién por el trabajo docente rabaja
Porcentaje ALinEUL L
Mas de 10.000 BsF 6,5 : 86,9
Entre 9.000 y 9.999 BsF 51 2 11,5
Entre 8.000 y 8.999 BsF 7,3 3 1,0 13%
Entre 7.000 y 7.999 BsF 9,8 1 b
Entre 6.000 y 6.999 BsF 19,3 il 100,0
Entre 5.000 y 5.999 BsF 23,7 62,9%
Entre 4.000 y 4.999 BsF 19,9 Nivel académico
Entre 3.000 y 3.999 BsF 7.0 pomEia
Menos de 2.999BsF 14 Noradipto' 24
! Mormalista o Bachillerato Docente 4.1
Total 100 Técnico Superior Universitario 1,4
Licenciatura El‘j,z
Especializacion 19,8 o] 1’ 7%
hasstria 11,5
Doctorado 2
MNC 3
Total 100

Pese a que el 92% de los encuestados tiene un Nivel Educative Universitario y a que
el 13% dice trabajar varios lugares, solo un 7% recibe un remuneracion de mas de
10.000 BsF; en tanto que el 63% percibe entre 4.000 y 6.999 BsF al mes.

El 70% de los docentes se ubican a si mismos, en el Estrato Il de |a clasificacion de
Graffar, lo que da cuenta de un grupo familiar en el que alguno de los padres es
universitario, que vive de un sueldo o pension, en viviendas de optimas condiciones
sanitarias.




Satisfaccion con el trabajo

Porcentajes de eleccion de cada alternativa, en atencion a la Satisfaccion

El salaric

El sistema de ingresos

y ascensos en la
carrera docente

Las politicas de
seguridad social con
que cuenta

El entorno de la
escuela/liceo

El respeto de padres vy

representantes

El respeto de los
alumnos

1 Insatisfecho

2
3
a
5
6 Satisfecho
1 Insatisfecho
2
3
4

5
& Satisfecho

1 Insatisfecho
2
3
a
5
6 Satisfecho
1 Insatisfecho

2z
E ]
4
5
& Satisfecho

1 Insatisfecho

2
3
a
5
6 Satisfecho
1 Insatisfecho
2
3
a
5
6 Satisfecho

75,53

7,9%
7,3%
5,9%
1,0%
1,0%

64,2%

16,2%
10,5%
4,7%
2,1%
1,6%

65,1%

18,8%
3,9%
4,3%
,9%
1,2%
£0,8%

19,1%
11,1%
5,43
2,0%
1,0%

23 3%

14,0%
17,6%
15,6%
15,7%
13,7%
18,8%

13,7%
15,7%
13,6%
17,4%
20,1%

Los recursos
materiales con los
gue cuenta para
trabajar

Las instalacioneas
fisicas de la escuela

La capacitacion
recibida (cursos,
talleres)

La supervision

La actuacion de los
gremios y sindicatos

La distancia entre el
trabajo y la vivienda

1 Insatisfecho

2
3
a
5
6 Satisfecho

1 Insatisfecho

2
3
4
5
6 Satisfecho

1 Insatisfecho
2
3
a4
5
6 Satisfecho
1 Insatisfecho

2
3
4
5
& Satisfecho

1 Insatisfecho

LA s G hka

6 Satisfecho
1 Insatisfecho
2
3
a
5
& Satisfecho

498,5%

22,6%
15.7%
7.1%
3,0%
1.6%

39.3%

23,05
16,6%%
10,3%
5.5%
4,9%

41.1%

22,3%
15,9%
11,9%
4,4%
3,8%

36.7%

15,65
17,8%
13.,1%
B, 1%
7%

27.1%

13.0%
17.4%
18,2%
14,3%
8,3%

30,2%

12,2%
14,9%
13.1%
9,2%

19.B%




Il. Reconocimiento y satisfaccion con el trabajo

¢Que tan satisfecho se siente con aspectos de su gquehacer cotidiano ?

Media Tedrica: 3,5

El respeto de los alumnos 3,58

El respeto de padres y representantes

La distancia entre el trabajo y la vivienda

La actuacion de los gremios y sindicatos

La supervision

(ol Las instalaciones fisicas de la escuela
La capacitacion recibida (cursos, talleres)

Los recursos materiales con los que cuenta para trabajar

El entorno de la escuela/liceo

El sisterna de ingresos y ascensos en la carrera docente

Las politicas de seguridad social con que cuenta

Ge El salario

- o

1,00 2,00 3,00 400 5,00 6,00

Insatisfecho Satisfecho

Si se tiene un recorrido de 1 (Insatisfecho) a 6 (Satisfecho) y se toma como referente una media tedrica de 3,5, es facil
apreciar el gran estado de Insatisfaccion de los docentes, vista la media obtenida en las las variables consultadas.

Para ninguna de las variables consideradas la media obtenida supera al referente tomado, resultando notorio la
Insatisfaccion con el sueldo y el sistema de ingreso y ascenso en la carrera docente.

El respeto de padres y alumnos son las variables gue menos Insatisfaccion exhiben.



Il. Reconocimiento y satisfaccion con el trabajo

¢ El docente percibe que la
Ciudadania lo valora ?

Absolutamente NO

Probablemente NO

Probablemente Sl

Definitivamente S|

Notese que un 44 %
de los docentes se
siente “Definitiva” o
“Probablemente”
Valorados por la
Ciudadania y un
21% por el
Gobierno.

I 2: ¢
. - :
I ./

Definitivaments

Probablementes
i =1

55,8%
- 79 19
NO in
B I-'j
mim e
A4 2 U, 0
A4 ;
J LI}
2 Sl
3
37,7

28,6

¢ El docente percibe que el
Gobierno lo valora ?

MC

Absolutaments NO

Probablemente NO

Probablemente 51

Definitivamentes 51

Probablements
MO MO

M

Absaolutamente M C

i

 Gobierno

Ciudadania

I ;5
O
B -

| [E®

Un altisimo
porcentaje de los
docentes se siente
“Probablemente” o
“Absolutamente”
NO valorados por
el Gobierno (80%)
¥ un importante
56% por la

Ciudadania.

W



Il. Reconocimiento y satisfaccion con el trabajo

¢ Que tan satisfecho se siente con aspectos de |a Escuela?

El entorno de la escuela/licec

60,8%
Polo Insatisfecho
91,6%
Polo Satisfecho
a
19,15 o it
11,1%
5,4%
, . - 2,0%  1,0%
1 2 3 4 5 '
Imsatisfecho Satisfecho

Las instalaciones fisicas de |a escuela

Polo Insatisfecho
758,3%
35.3%

Polo Satisfecho

23,0%
I 16,6% 20,7%
NI
. 5.5% 4,9%
1 2 3 3 5

1]
Inzatisfecho Sstisfecho

Los recursos materiales con los que cuenta para trabajar

48.5% Polo Insatisfecho
BEB,3%
Polo Satisfecho
22,6% 11,7%
15,7%
7.1%
3.0% 1.6%

m = x

1 2 3 4 5 [+
Insatisfecho Satisfecho

La distancia entre el trabajo y |a vivienda

Polo Insatisfecho Pole Saiitaihi

30,2% i
37,3% 42,1%
19.8%
14,9%
12 2% L 13,1%
. . 0. 2%
& - 7
1 z 3 4 5 B
Insatisfecho Satisfacho

Mas del 79 % de los encuestados estan Insatisfecho con el entorno del liceo o

la escuela, con los recursos con los que cuentan para trabajar y con las
instalaciones fisicas de la escuela.

Tan solo el 42% s ubica en el Polo Satisfecho con la distancia entre su vivienda y

el sitio de trabajo.



Il. Reconocimiento y satisfaccion con el trabajo

¢Queé tan satisfecho esta con el Respeto a su rol como docente?

23.3% Polo Insatisfecho Pole Battihcdis
e 45%
17,6% Un 45% de los consultados se ubicé
15,6% 15, 7%

14,0% 13,7% en el Polo Satisfecho con el respeto
de los padres; y, un 52% con el

respeto de los alumnos.

En términos Insatisfaccion con esas
dos variables entre un 48%
{alumnos) y un 55% (padresy
representantes) se ubica en este
polo.

1 2 3 4 5 7]
Insatisfecho satisfecho

El respeto de padres y representantas

Lo anterior informa que un
importante porcentaje (la mitad)
de los docentes del consultados

Polo Insatisfecho Polo Satisfecho estan Insatisfechos con el Respeto
a8 2% 51 8% para con ellos tanto de parte de los
18.8% ' : 20,1% alumnos, como de los padresy
: 15 7% 17,4% representantes.
13,7% . 13,6%
1 2 3 4 5 i
Insatisfecho Satisfecho

El respeto de los alumnos



Il. Reconocimiento y satisfaccion con el trabajo

¢ Qué tan satisfecho se siente el sistema de ascenso, capacitacion y supervision?

El sistema de ingresos y ascensos en la carrera docente

64,2%
Polo Inzatisfecho Polo Satisfecho
891,6% 8,4%
16,2%
10,5%
4. 7%
v - - 2,1% 1,6%
g r—=2
1 2z 3 4 5 G

Insatisfecho Satisfecho

Polo Insatisfecho Polo Satisfecho

e 77,1% 28,9%
17.8%
15,6% 13,1%
.i i -
1 2 3 4 L 3
Insatisfecha Satisfecho

La supervision

Es importante la Insatisfaccion de la muestra
en relacion al modo de Ingreso a la carrera
docente al localizarse el 92% en ese polo.

Tambien se observa un alto porcentaje de
docentes Insatisfechos con la Supervision
{77%) v la Capacitacion (83%) en el sentido
de los curso y talleres que le permiten su
desarrollo profesional.

Tome en cuenta como las alternativas gue
reportan los mayores niveles de Insatisfaccion
son las seleccionadas por las personas de la

muestra,
41,1% Pglo Insatisfecho Polo Satisfecho
82,9% 17,1%
22,3%
15,9%
11,9%
4,4% 3,2%
o " 3 & 5 &

La capacitacion recibida (cursos, talleres)



¢Que tan satisfecho se siente con aspectos de su remuneracion y seguridad social?

Il. Reconocimiento y satisfaccion con el trabajo

Las politicas de seguridad social con que cuenta

65,1%
Polo Insatisfecho Polo Satisfecho
93,6% 6,4%
18,8%
8,9%
i A3k 9% 1,2%
pd _An B - - =
1 3 3 4 5 5
La actuacion de los gremios y sindicatos
Polo Insatisfecho Polo Satisfecho
58,2% 41,8%
27,1%
17,4% |18,2%
13,0% 14,3%
9.3%
1 2 3 4 5 =]

76,5%

1 insatisfecho

El sueldo
Polo Insatisfecho Polo Satisfecho
92,1% 7,9%
7,9% 7.3% 5,0%
i 1.0%. 1,0%
2 3 4 5 § Satisfecho

Como se puede apreciar hay Insatisfaccion de
parte de los docentes consultados con las
politicas de seguridad social (94%) y con el

sueldo (92%).

Notese como en el continuo Insatisfaccion
(1)-Satisfaccian (6) las opciones mas
escogidas por los docentes son las que
reflejan una mayor Insatisfaccion.

En relacion a los Sindicatos se observa que &l

porcentaje de

Insatisfechos (58%) es

superado por el de Satisfechos (42%),

g



Il. Reconocimiento y satisfaccion con el trabajo

Al agrupar los indicadores en categorias se puede apreciar desde otro angulo la Insatisfaccion de los
docentes en todos los rubros considerados.

En ninguno de ellos se logra superar el corte propuesto como referente (Media 3,5).

La mayor Insatisfaccion se refleja en los aspectos que tiene que ver son su remuneracion y seguridad
social (Media 2,04) y la menor Insatisfaccion con aspectos relativos a la estructura fisica de la
escuela (Media3,43).

¢Qué tan satisfecho se siente con aspectos de su remuneracion y
seguridad social?

¢Que tan satisfecho se siente el sistema de ascenso, capacitacion
y supervision?

¢Que tan satisfecho se siente con aspectos de |a Escuela?

¢ Qué tan satisfecho estd con el Respeto 2 su rol?

4,00 5,00 6,00

L
Media Teorica: 3,5 @L:
N
21'\



Il. Reconocimiento y satisfaccion con el trabajo

Satisfecho
6,00
5,00
2,00 3,78 954 S5 3,72
3,21
3,04 :
: 2,87 2,84
3,00 2.40 2,51 2,49
N l l
1,00 - y X 4 | ) o = i - . .
P 3 X 2 o C (0 P & & B
" & @ o o ) 5 & ¢ & & S
Insatisfecho & & o o (ﬁ{’ o ) o o < i
= s \* & Q9
o

La actuacion de gremios y sindicatos



lll. Situacion general

Percepcion de la situacion del pais para octubre-diciembre 2014 En comparacién con un afio atras
i .
Pesima 438 Ha empeorado
.
Mala 1277 L 90% , 7% !

Regular a mala

Regular a buena NC

1%
Buena Se _
mantiene B b Y Ha
Excelente igual : mejorado
N C 10% 2%
En este momento * En comparacion con un ano atras
En comparacion con un ano airas
Se mantiene Ha

— Ha rejorado igual empeorado Mo Contesta
Excelente 0 3 1] 1] :
Hiiin : - 3 1 Pruebas de chi-cuadrado
Regular a 2 41 27 4]
buena - i
Regular a 2 2% 121 1 =i asiilica
ik Valor al (bilateral)
Mala o 10 739 3 Chi-cuadrado de Pearson 411,328 18 ;000
Pesima i 3 398 8 Razon de verosimilitudes 263 440 18 000
Mo contesta 0 0 1 1]

El 90% de los docentes considera gue, en este momento |a situacion general del pais esta entre Regular y Pésima; 10% cree
que esta de Regular a Excelente.

El 87% opina que esa situacion “Ha empeorado” en relacion a hace un afio.

Se observa una relacion estadisticamente significativa entre ambas variables, lo que da cuenta de independencia entre
ellas.



lll. Situacion general

Percepcion de la situacion del pais para octubre-diciembre 2014

Pesima 45,8 |

82,4%
Mala

Regular a mala

Regular 3 buena
Buena
Excelente

NC

P . b(‘ =K av 3@_‘3

L 90% |
68.4% '
25,4%
= 19’3%
13,0%
0
47% 5.1% 7,1% 8,9% .
b BB
0 "% =
‘ [

o . bE-
L fer & : 2 i o
@ o o < e o 0
& A 2 & &
2 3 2 G & \C
= o ~ ﬂ,(" &
& & > <
¥ o ) el
Q N 3
& & & o
> ™ o &
> & N &

P . :
Los tres asuntos que mas afectan su calidad de vida



lll. Situacion general

Historico del malestar

En comparacion con un ano atras

Ha empeorado
87%

DE TODAS MANERASY
TAMPOCC TENEMOS

NC = -
1% — a F 1 ”:'r"
\-.__ - 1] ‘_.. &
Se mantigne
igual Ha
10% mejorado
2%
En esie momento * En comparacion con un ano atras
En comparacion con un ano atras
Se mantiene Ha
Ha mejorado igual empeorado Mo Contesta
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|V. Percepcion acerca de la seguridad personal

Experiencia con hechos de inseguridad (visto o vivido), en los ultimos tres meses

Robo o asalto en la calle

Consuma de alcohol y/o drogas
Robo o asatto en la escuela o liceo
Robo dentro del transporte publico
Invasion de terreno o edificacion
Robo o asalto dentro de una vivienda
Venta de drogas

Enfrentamiento entre bandas
Violencia policial

Robo de vehicule

Asesinato

Pago de “vacuna”

Mo he tenido vivencia de esas
Secuestro exprés

Mo contesta

Cadz problema =st2 basado en el 100%
de los docentes encusstados

5,6%

Durante los ultimos tres meses un importante
porcentaje de la gente ha tenido experiencia con
diferentes expresiones de actos delictivos.

El “Robo o asalto en la calle” (53%) y el
“Consumo de alcohol y drogas " (48%) son de los
mas frecuentemente referidos en los Estados
consultados.

Es relevante destacar que un 33% de los docentes
informa haber vivenciado “Robo o asalto dentro
de la escuela”, con la importante implicacién de
ello, no solo por ser su sitio de trabajo sino, por la
connotacion que supone una escuela.

Tan solo un 7% reporta no haber vivido
experiencias como las mencionadas.

Seguro NC
3%

La vivencia de hechos Inseguro
como los referidos antes 96,9%
explican que el 97% de los
encuestados sientan gue
vivir en nuestro pais es
Inseguro,



I\V. Percepcion acerca de la seguridad personal

¢Como se siente en los sitios donde tiene lugar la vida cotidiana?

M Seguro M Inseguro M No contesta

y

Casa Vehiculo Tabajo Centro Mercado Pargue Transporte Calle
particular comercial publico

Los docentes de los estados consultados manifiesta sentir Inseguridad en todos los los sitios donde actian
cotidianamente.

Llama la atencion que el 35% de la gente se siente inseguro en la calle, el 93% en el transporte publico, el 88% en un
sitic de esparcimiento como un parque y el 85% se siente inseguro en el mercado.

El 61% se siente inseguro en su sitio de trabajo.

El dnico sitio donde sentirse Seguro (73%) supera a sentirse Inseguro (27%) son la propia casa. Cada problema estd basado en el
100% de los docentes encuestados



V. Percepcion acerca de |a seguridad personal

¢Ha dejado de hacer cosas cotidianas?

B No contesta

Usar prendas Tenerdinero  Saliry dejar Ir al cine, Salir Llevar su Usar Subirse en
de valor encima sola su casa fiestas o de temprano celular transporte taxi
paseo publico

Un altisimo porcentaje de los docentes del estudio (58% o mas) reportan haber dejado de hacer
todas las actividades cotidianas consultadas.

Han dejado de hacer desde las cosas razonables como tener dinero encima (84%), o dejado de hacer Gl eollcnng wefs Hasada @l

actividades recreativas como ir al cine (70%) y hasts salir y dejar solas sus viviendas (71%). 100% de los docentes encuestados



IV. Percepcion acerca de la seguridad personal
Causas de la Inseguridad, Qué hace el Gobierno para controlarla y confianza en que lo lograra

Cuales son las causas?

El desempleo
Clue los delitos NO son castigados
La pobreza
La falta de valores y de &tica
La sensacion de que los policias son...
La facilidad de acceso a drogas y...
La violencia dentro de las familias
La poca calidad de la educacion
No contesta

MNinguna de las anteriores

NC Mucha

1% 2% Alguna
' __10%

Poca
24%

Ninguna
63%

Confianza en que el gobierno controlara la inseguridad

Que esta haciendo el Gobierno?

Mo contesta
Hacer que el dinero alcance
Atender el desempleo
Construir parques y/o canchas...
Propiciar actividades deportivas y...
Mejorar el alumbrado pablico
Instalar alcabalas de 1a Policia o la...

Patruliaje por parte de la Policia y...

Minguna de las anteriores 59,3%

Los docentes atribuyen la Inseguridad & variedad de causas destacando =l
desempleo (62%), hecho de que los delitos no sean castigados(52%) y a la
pobreza (49%).

Un 59% informa que las instancias correspondientes no estan tomando
ninguna de las medidas listadas para controlar la inseguridad. La iniciativa
reportada por mayor porcentaje de los encuestados es “Instalar alcabalas
de la policia” (14%) y “Patrullaje por parte de la policia” (16%).

El 87% de los docentes encuestados tiene Ninguna o Poca confianza en que
2| Gobierno controlara la Inseguridad.

Cada asunto esta basado en el 1006
de los docentes encuestados



Regular a

Buena

30,5

Regulara

Mala

51,9%

No liega a 1 el porcentaje de
docentes quienes
consideran su situacion
economica o la de su grupo
familiar como Excelente; en
contraste un 27% que la
cataloga como Pesima.

Otra lectura en polos revela
gue el 26% caracteriza su
situacién economica entre
Excelente a a Regular,
contra un 74% que la
percibe entre Regulary
Pesima.

Hay un grupo (52%) que
cataloga su situacion
economica como Regular.




V. Percepcion acerca de la economia personal: Abastecimiento
¢Problemas con el abastecimiento de productos de uso cotidiano?

¢ Percibe que hay problemas

de abastecimiento?

El 99% de los docentes reporta
problemas con el
abastecimiento; y si hien, éste
sa da en todos los rubros

NO
1%

cuestionados, es especialmente
\ dramatico el nimere gue
| ) reporta desabastecimiento de
% Alimentos Basicos (94%), de
Medicamentos (87%} y de
Productos de higiene y limpieza
(82%).

Como consecuencia del desabastecimiento:

Ha hecho colas de mas de tres horas
Ha pagado un mayor precio con tal...
Chserva las bolsas de la gente en la...
Va de compras mas de tres veces a...

Ha dejado de consumir alimentos...

Ha alterado sus habitos de consumo

Intercambia productos con...

Mo contesta

¢Con el abastecimiento de cuales productos?

Alimentos basicos
Medicamentos
Productos de higiene y limpieza...
Materiales para la construccidn
Repuestos y productos para...
Otros

Mo Contesta

El 72% de los docentes
encuestados no solo “Han
hecho mas de tres horas
de cola” para disponer de
elementos esenciales para
su cotidianidad y el 69%
"Ha pagado un mayor
precio por los productos”,
sino que el 56% “Va de
compras mas de tres veces
3 la semana” con el
impacto familiar, laboral y
social gue ello implica.

93,6%
BB, 7%

81,2%




V. Percepcidn acerca de la economia personal: Desabastecimiento

Atribucién de la responsabilidad del desabastecimiento Confianza en que el gobierno controlara el desabastecimiento
86%

3??,5 54

El gobierno

La gente, que compra mas de...

El 78% de los encuestados
asignan la responsabilidad
del desabastecimiento al
Gobierno y el B6% tiene
Poca o Ninguna confianza
en gue éste lograra
controlarla.

Los empresarios

La oposicion

MNC

Mucha Alguna Poca Minguna NC

Otro

No solo el 85% considera que la medida "Tarjeta de abastecimiento”
No contribuira a solucionar dicho problema; sino que el 76% estima

j : ity s . ue el desabastecimiento sera mayor dentro de seis meses.
¢La Tarjeta de Abastecimiento contribuira a solucionar el 9 : ¥

desabastecimiento?

59.1
lgual que

ahora
18%

Menor que
shora NC
5% 1%

Definitivaments  Probablementz Probablementz Absolutamente NC ; . A illw .
<) & e NG Expectativa de como sera el desabastecimiento dentro de seis mesas



V. Percepcion acerca de la economia personal: Costo de la vida

= Porcentaje del ingreso destinado mensualmente a comprar
Un 37% de los docentes sefiala que sus

alimentos y pagar servicios

ingresos no son suficientes para comprar
alimentos y pagar servicios; y ,
un porcentaje importante (63%) informan
no disponer de ingresos suficientes para

actividades de recreacion y ocio. Entre 75 y 100%

Elingreso NO es suficiente para esos

36,6
gasios

35,4
Entre 51y 74%

Entre 26 y 50%
Comparando su poder adquisitivo hoy, con

I tenia h no, Ud -
el que tenia hace un afo, Ud cree que s A

Se
mantiens NC
igual \
15% |
i Ha
a1
empearado
B5%
Ha Porcentaje del ingreso destinado mensualmente a
mejorado actividades recreativas y de ocio
2%
NC
Si al alto porcentaje de gente a |2 que no le alcanza M de 7%

para lo cotidiano se une el alto porcentaje que

N T : Entre 51y 74%
disponen de muy poce para actividades recreativas,

se une que el 85% cree que su poder adquisitivo Entre 26y 50%
“Ha empeorado” en relacion a un afio atras, se
puede entender que pese a los esfuerzos por Menos del 25%

mantener sus gastos los docentes han visto

. . , Mo dispongo de...
seriamente afectado su calidad de vida.

63,4




V. Percepcion acerca de la economia personal: Costo de la vida

Debido al alto costo de la vida Ud.:

Mo puede ahorrar

Mo puede ir de vacaciones

Ha dejado de adguirir productos

Sustituye sus compras por otras

Pide dinero prestado

Hace otros trabajos (p.e. vende ropa)
Mecesita trabajar en mas de una...
Mo ira de vacacicnes el proximo...

Mo paga su tarjeta de crédito

Mo cree que la vida esta muy costosa

Mo contesta

Debido al costo de la vida los consultados reportan
que “No pueden ahorrar” (88%), “No pueden ir de
vacaciones” (68%) y que "Han dejado de adquirir
productos” (42%).

Un 87 % atribuyen la responsabilidad de ese costo
de la vida al Gobierno vy el B0% cree gue dentro de
seis meses todo estara mas costoso.

Menos del 1% intuye que dentro de seis meses gl
costo de la vida sera mas bajo que ahora.

Principal responsable del alto costo de la vida

Lo Otro

empresarios 19

T%

Mo contesta
1%

La oposicion
4%

El gobierno
87%

Expectativa del costo de la vida dentro de seis meses,

79,8

14,0
6,0
2 li-ij
NC Mas bajo que ahora Igual que ahora  Mas alto que ahora



Estudio de calidad de vida del docente

Resumen

La cotidianidad que los mantiene insatisfechos no
solo por el sueldo, |la estructura fisica de la escuels,
su proceso de profesionalizacion por el modesto
respeto que se tiene hacia su rol. Se sienten muy
poco valorados en sus aportes a la colectividad de la
cual participan.

El 97% siente que vivir en nuestro pais es inseguro.

Experimentan frecuentemente eventos gue los
llevan a sentirse inseguros en los distintos sitios
donde ocurre su cotidianidad, por lo que han
dejado de realizar actividades rutinarias.

El 59% es incapaz de identificar acciones concretas
para controlar la inseguridad y el 87% tiene Poca o
Ninguna Confianza en que el Gobierno lograra ese

cometido.

Perciben la situacién general del pais entre Regular y Pésima (90%) y

un alto porcentaje sienta que ahora peor que hace un afic (B7%).

Entre los tres principales asuntos que afectan |3 calidad de vida

refieren la inseguridad, el desabastecimiento y el costo de la vida.

El 99% manifiesta haber confrontado problemas de
abastecimiento de los productos mas variados.

Ellos los ha obligado a modificar su cotidianidad al tener
que hacer horas de colas o ir varias veces al mercado
ademas de hacer ajustes en los consumos tipicos para usar
lo que hay y no lo gue quieren.

Asignan la responsabilidad de ello al gobierno (78%) v la
mavyoria (86%) tiene Poca o Ninguna esperanza que el
gobierno lo controlara; mas bien el 76% entiende que

dentro de seis meses el desabastecimiento sera mayor

La mayoria sefialo al costo de la vida, como el principal problema que afecta su bienestar personal.

El 37% dice que el sueldo mensual no le alcanza para comida y servicios vy 63% que no tienen ninguna disponibilidad para usar en su

recreacion. Por ello no pueden ahorrar, han adquiride deudas y requieren hacer otros trabajos o trabajar en varias escuelas.

El 80% tienen poca esperanza en que esto se resolvera ya que piensan que dentro de seis meses todo estard mas costoso que ahora.



