Propuesta de un
Programa para el
Fortalecimiento de
las Funciones
Cognitivas

///é‘é‘éﬁf

Stiftung

Caracas, junio 2021




PRESENTACION

MODULO CONCEPTUAL

Funciones Cognitivas

La Atencidn

El Control Inhibitorio

La Memoria Operativa o Memoria de Trabajo

La Flexibilidad Cognitiva

Desarrollo de las Funciones Ejecutivas

MODULO DE INSTRUCCIONES

Materiales Requeridos para administrar el Programa

Planificacién del Programa

Sesion A

Sesion B

Sesion 1

Sesién 2 y subsiguientes

Sesion C

Sesion D

MODULO DE ACTIVIDADES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Anexo 1. Hoja de Autorizacion Consentida

Anexo 2. Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento

Anexo 3. Evaluacion 1. Escala de Magallanes

Anexo 4. Evaluacion2. Test de Stroop

Anexo 5 Evaluacién 3. Test de los Senderos

Anexo 6. Hoja de Monitoreo del Desarrollo del Programa




PRESENTACION

En nuestro pais los indicadores de pobreza han alcanzado niveles exorbitantes. Para 2019
Venezuela ocupaba el segundo lugar en la denominada Linea de Pobreza Extrema Mundial,
donde se ubican los paises cuyos habitantes viven con un ingreso promedio per cdpita inferior a
1,9 délares al dia. En dicho indicador, Venezuela es el pais mas pobre de América Latina y el

segundo mas pobre del mundo.

Hechos como el anteriormente referido, por solo nombrar uno, vislumbran la razén por la cual
en septiembre del 2020 la Organizacién de Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura, colocé a Venezuela en la lista de naciones que requiere ayuda alimentaria externa,

siendo el Unico pais de América Latina en este listado.

En el caso especifico de los ninos El Global Report on Food Crises 2020, a partir de sus
proyecciones con datos tomados en investigaciones cientificas del lapso comprendido entre
2013 y 2016, informd que el 6,3% de los niflos venezolanos menores de 5 afios presentaban
desnutricién aguda; mientras, en la ENCOVI 19/20 se reporté que 8%, o sea 166.000, nifios
venezolanos menores de cinco afios calificaban como desnutridos en atencidn al indicador Peso

para la Edad; y, un 30%, es decir, 639.000 mostraron desnutricion crénica por Talla.

Es extensa la cantidad de referencias bibliograficas que, caracterizan el impacto de la pobreza
sobre el desarrollo infantil en sus distintas dimensiones y que aportan evidencia acerca de sus
efectos negativos sobre el desarrollo neurocognitivo, esto es sobre la capacidad de pensar,

analizar, razonar, anticipar metas y prever soluciones.

Dichos efectos negativos no tienen que ver con la pobreza en si, sino con el hecho de que los
ambientes de pobreza implican: dificultad para proveerse de una nutricién adecuada, problemas
de estrés que afectan a los padres y a los propios nifios y por la poca importancia que se le da a
estimulacién infantil, especialmente de tipo verbal: son ambientes en los que se suele tener
poco didlogo y un vocabulario restringido. Los contextos sociales de pobreza, y Venezuela no es
excepcion, se caracterizan por deficiencias en los cuidados prenatales, problemas de nutricidn

de la madre y el feto, importantes déficits de estimulacidon temprana, modesta atencion por
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parte de sus adultos significativos, escases de habla parental hacia los nifios, escasez en la
variedad de lugares que visitan, libros que les leen, juegos en los que se acompania al nifio, etc.
Resultando un terreno poco fértil en la provisién de experiencias de aprendizaje, acciones de
modelaje de sus adultos significativos y juegos de ensayo y error que, propicien el desarrollo de
destrezas ejecutivas en particular y de los procesos cognitivos en general, que sera lo que

permita pensar, razonar y planificar.

Asi, se ha encontrado relacién entre los niveles de estrés y el estatus econdmico de los nifios y
a su vez entre el estrés y los problemas de memoria. Se ha informado que los nifios en riesgo
social por pobreza presentan un menor desempefio en atencidn, memoria de trabajo,
planificacién, control inhibitorio, fluidez verbal, flexibilidad cognitiva, organizacion,
metacognicién y monitoreo, lo cual ha sido asociado con problemas de conducta, bajos niveles
de inteligencia, fracaso escolar, repitencia escolar, problemas de aprendizaje, de desempefio
en lectura y matematica, lento proceso escolar y altos niveles de desercién y relaciones sociales

conflictivas.

Los profesionales del area conocemos el impacto de la pobreza sobre las funciones cognitivas
debido a los problemas de nutricién y a la escasa estimulacidon que le son inherentes, pero
también conocemos la capacidad que tiene el sistema nervioso de desarrollarse y de

rehabilitarse en contexto de estimulacion intensiva.

Este Programa para el Fortalecimiento de las Funciones Cognitivas, amparandose en esa
plasticidad cerebral y en esa capacidad del sistema nervioso para regenerar conexiones,
propone un protocolo de trabajo con una amplia variedad ejercicios de las funciones cognitivas
de atencién y de funciones ejecutivas (control inhibitorio, memoria de trabajo y flexibilidad
cognitiva). El Programa esta disefiado de modo tal que, mientras se realizan esos ejercicios se

llevan a cabo ensayos de metacognicion y de automonitoreo.

Para su dptima puesta en marcha, se propone que sea facilitado por docentes, psicopedagogos,
psicologos o estudiantes de carreras afines y que sea administrado a nifios con edades
comprendidas entre 9 y 12 afios, independientemente de su nivel de escolaridad y de manera
independiente del proceso académico. El Programa es flexible, en el sentido de que el facilitador
ajusta la velocidad del entrenamiento a las demandas del nifio, con lo cual es completamente

adaptativo.

Se trata de un Programa parsimonioso integrado por tres moédulos. El primero llamado Médulo
Conceptual, en el que se exponen los conceptos tedricos que involucra el Programa, como una

manera de acotar a los profesionales que actuardn como facilitadores del Programa las
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funciones que se ensayaran. El segundo, es un Mddulo de Instrucciones, donde se dan los
detalles de cédmo los facilitadores aplicaran el Programa, abarcando desde el modo de
administrar los ejercicios hasta las evaluaciones de Pre Tratamiento y Post Tratamiento, para
verificar la evolucion del nifio. El tercero es el Médulo de Actividades, presentado para que el
nifio realice un trabajo independiente, siempre bajo la guia del facilitador, quién propiciara el

trabajo metacognitivo y el automonitoreo.

Con la presentacién de este Programa, se pretende no solo aportar un recurso para estimular y
rehabilitar funciones ejecutivas de nifios socioeconédmicamente desfavorecidos, sino sensibilizar
a los especialistas del area en la necesidad de trabajar deliberada y no tangencialmente en
acciones que propicien el desarrollo de esas funciones, esenciales para lo académico, pero

también para la vida.



Modulo
Conceptual

Propuesta de un Programa para el Fortalecimiento de las Funciones Ejecutivas




Funciones Cognitivas

Las funciones cognitivas son los procesos mentales que permiten recibir, procesar y elaborar la
informacidn, con lo cual son las que permiten desenvolverse en la vida diaria, llevar a cabo
cualquier tarea. Son los procesos que permiten aprender y recordar informacidn, integrar la
historia personal, manejar informacién del momento y pensar a futuro. Son multiples las
funciones cognitivas que permiten tal desempeiio; pudiendo nombrarse la orientacién, el
lenguaje, la atencidn y las funciones ejecutivas. De todas ellas esta Propuesta de Programa se

centrara en las dos ultimas: la atencidon y las funciones ejecutivas.

En la medida que un nifio se desarrolla se hace cada vez mas autorregulado; es decir, es cada
vez mas capaz de controlar sus acciones, sus respuestas y ajustar sus comportamientos a las
situaciones. Tal capacidad se da gracias a funciones cognitivas de orden superior que gobiernan
la accién hacia un objetivo y que permite emitir respuestas adaptativas. A todas esas funciones

se les engloba bajo el nombre de Funciones Ejecutivas.

Las funciones ejecutivas representan un conjunto de actividades mentales de alto orden que el
sujeto despliega para alcanzar metas. Representan un conjunto de habilidades cognitivas que
permiten: a) anticipar situaciones, plantearse metas, priorizar, definir propdsitos, o sea pensar
antes de actuar; y b) organizar las funciones cognitivas segun el tiempo y el lugar donde se deba
actuar; con lo cual, se trata de un conjunto de funciones superiores vinculadas no solo con la
capacidad de razonar, sino también con la capacidad de tener un comportamiento flexible y

dirigido a metas.

En tanto ello, las funciones ejecutivas intervienen en la solucion de problemas internos (lo
afectivo, lo emocional) y externos (las relaciones con el grupo social) de las personas, gracias a
que permiten establecer metas, planificar y elegir estrategias en funcidn de esas metas,
planificar, desarrollar, iniciar y terminar los comportamientos, regular el tiempo de accién y
cambiar las metas segun los resultados. Finalmente, son las que permiten que el pensamiento
se trasforme en actuaciones para responder de un modo eficaz, flexible y organizado,
consiguiendo la adaptacién eficiente a las nuevas situaciones. En tal sentido, debe destacarse su

naturaleza consciente y deliberativa para producir una conducta propositiva.

Cada vez es mayor la relevancia que toman las funciones ejecutivas y ello es debido a la vasta
cantidad de trabajos cientificos que muestran que las mismas estan vinculadas a procesos de
aprendizaje humano, fundamentales en el campo académico. Asi, por ejemplo, la comprension

y la construccién de conceptos y modelos, la experimentacidn, la resolucion de problemas y la


https://www.neuronup.com/es/areas/functions

argumentacion propias de materias como la matematica han mostrado estar vinculadas con un
manejo adecuado de las funciones ejecutivas. Algunas de ellas, como la flexibilidad y el
monitoreo, se ha encontrado que estan relacionadas con las calificaciones en lengua y ciencias;

también se las ha encontrado relacionadas con la mayor cantidad de afios de escolarizacién.

Las funciones ejecutivas se desarrollan lentamente hasta pasados los veinte afios. De hecho, se
considera que son las funciones que tardan mas tiempo en desarrollarse; pero de igual modo,
tienden a declinar con el envejecimiento siendo la edad entre los 60 y 70 afios particularmente
sensibles su involucion. En atenciéon a estos cambios evolutivos, resultan muy valiosos los
programas de entrenamiento tanto para potenciar dichas funciones como para conservarlas;
dichos programas, seran mas eficientes siempre que se ajusten a lo esperado para la edad,
mantengan una vision de largo plazo, incluyan ensayos reiterados y se vayan retroalimentando

de sus propios resultados.

Si bien han sido propuestos varios modelos para explicar las funciones ejecutivas, unos desde
una perspectiva “unitaria” y otros desde una mirada de “diversidad”, ninguno ha sido adoptado
universalmente. Dado que los modelos proponen, que son varios los procesos abarcados en el
paragua de las funciones ejecutivas, gozan de mayor capacidad explicativa, serd el enfoque
asumido en este Programa; debiendo aclararse que tampoco hay un consenso sobre las
funciones que lo integran, pero si hay un acuerdo en considerar tales funciones como

especialmente importantes en la conducta cotidiana.

Desde esta perspectiva acd se considerara: (i) El control inhibitorio, que se relaciona con la
habilidad de detener el comportamiento, cambiar la conducta y frenar los impulsos. (i) La
memoria operativa o memoria de trabajo, entendida como la capacidad para el almacenamiento
temporal de informacidn. (iii) La flexibilidad cognitiva, que tiene que ver con hacer frente a
cambios en las rutinas, aprender de los errores y elaborar estrategias alternativas.
Seguidamente, expondremos con cierto nivel de detalle esos tres procesos ejecutivos, que seran
los incluidos dentro del disefio de este Programa, pero antes nos detendremos en el proceso
cognitivo de atencidn ya que su relevancia en los procesos de formacion de los escolares y por

ser un andamiaje para las funciones ejecutivas, por lo cual también se incluyé en este Programa.

La Atencién
La atencidn es la capacidad de generar, dirigir y mantener un estado de activacién éptimo para
el procesamiento correcto de la informacidn al posibilitar dirigir los recursos mentales sobre los

estimulos o acciones mas relevantes en un momento dado.



Atender al mismo tiempo la informacidon que nos dan por teléfono, la noticia que oimos en la
radio y la respuesta que nos requiere el vecino, seria excelente; no obstante, es imposible el
procesamiento simultaneo de tales informaciones a nivel significativo, y no simplemente a nivel
superficial. Esa imposibilidad es debida a la limitada capacidad del sistema cognitivo para

incorporar, de modo eficaz, esa amplia gama de estimulos simultdaneamente.

La atencidon, justamente, resulta ser el mecanismo de activacion y alerta de los procesos
cognitivos de procesamiento de la informacidn que, pone al sistema en un estado de vigilancia
intensa y sostenida. De este modo los procesos cognitivos activados (percepcién, memoria,
razonamiento) comienzan a operar y de los multiples estimulos susceptibles de ser percibidos y
atendidos se realiza una seleccion de algunos de ellos; al tiempo que, se excluyen todos los

demas que interferirian el procesamiento de informacion.

Sistematizando, podemos decir que atender a algo significa activar los procesos cognitivos en
determinada direccién, selectivamente, con concentraciéon en cierto conjunto de estimulos
informativos o actividad especifica; por lo que la activacién comporta la funcidn selectiva de

otros estimulos que son momentaneamente ignorados o excluidos.

De esta manera, aunque las diversas fuentes de estimulacion estén presentes al mismo tiempo:
la llamada telefdnica, la informacidon de la radio y los deseos del vecino, se atenderd
selectivamente a uno de dichos estimulos sensoriales y se desatenderan al resto, al menos en
ese instante. La atencidn serd responsable de la eleccion de la informacién de la llamada
telefdnica y evitara que la radio y el vecino, supongan una sobrecarga que termine obstruyendo

el procesamiento de la informacion.

Como se aprecia, la eleccién de “algo” para atender conlleva la “des elecciéon” de otros estimulos
posibles de atender; no obstante, hasta ciertos limites y bajo ciertas condiciones, se puede
dividir la atencién entre mas de una actividad o estimulo informativo. La practica es un factor

primordial en el desarrollo de esta habilidad y en la capacidad de misma de atender.

Claro que es posible dividir la atencién y hacer mas de una cosa al mismo tiempo, para lo cual
se adquieren destrezas y se desarrollan rutinas automaticas que permiten realizar una serie de
tareas sin prestar, segln parece, mucha atencién. Por otro lado, es posible cambiar la atencién
de un estimulo, escena o actividad a otro grupo de estimulos o situaciones, de modo intencional,
con lo cual, el procesamiento de la informacidn estaria bajo el control de la persona que atiende
y no solo de las situaciones estimulativas. Dichas habilidades son susceptibles al desarrollo y

por tanto al entrenamiento.



Cuando la persona deja de atender a determinados estimulos informativos o a los aspectos de
mayor interés para su situacion problemantizante, cuando focaliza su atencidn en otros asuntos
que no forman parte de sus ejes tematicos y se dispone a atender y procesar otros asuntos que

no le son esenciales confrontara problemas vinculados con esa “desatencion”.

El Control Inhibitorio

El control inhibitorio, es una de las funciones ejecutivas centrales, implica poder controlar la
atencion, los comportamientos, los pensamientos y / o las emociones, para anular una fuerte
predisposicién interna o externa a actuar a las primeras, de manera precipitada y, en su lugar,
hacer lo que sea mas apropiado o necesario. Sin control inhibitorio estariamos, a merced, por
ejemplo, de impulsos, de viejos habitos de pensamiento o de estimulos del entorno que nos
atrajeran azarosamente; si eso no ocurre asi es porque el proceso de control inhibitorio habilita
a cambiar y a elegir cdmo reaccionar, recurriendo a comportamientos ajustados, en de lugar

actuar de manera irreflexiva

El control inhibitorio abarca a los procesos mentales responsables del control intencional y
voluntario, asi como a la capacidad de impedir la interferencia de informacidn irrelevante ante
respuestas en marcha y eliminar informacidn que fue util, pero dejé de serlo en relacién a la

actividad que se debe realizar al momento.

Inhibir la posibilidad de reaccionar anarquica o irreflexivamente no es facil ya que somos
criaturas de habito y los comportamientos suelen estar bajo el control de los estimulos
ambientales mucho mds de lo que nos damos cuenta; es la capacidad de ejercer un control

inhibitorio lo que da la posibilidad de cambio y eleccién.

De ahi la relevancia del control inhibitorio de las cogniciones, que es lo que posibilita suprimir
representaciones mentales dominantes, resistirse a tener pensamientos o recuerdos molestos
o no deseados, resistirse a informacién irrelevante adquiridas previamente, o resistirse a
anticipar efectos negativos paralizantes. De manera tal que control inhibitorio comporta la
autorregulacidn de la propia conducta y las emociones que pueden derivar de esas conductas
posibilitando, por ejemplo, resistir las tentaciones, no actuar impulsivamente, darse gustos
excesivos, desviarse de lo correcto, o hacer o tomar lo que desea sin tener en cuenta las normas

sociales.

Otras acciones que habilita el control inhibitorio son: el de completar una tarea a pesar de las
tentaciones de darse por vencido, retardar la gratificacidon a la espera de un premio mayor,
repensar lo que se dice para no ser hiriente o despiadado con los demds, responder

precipitadamente al no esperar para interpretar una informacién completa. En todos los casos
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lo que hay implicito es la posibilidad de “esperar un momento”, no dar una primera respuesta

automatica o impulsiva, sino autorregularse y solo luego accionar.

Naturalmente que existe un control inhibitorio de la atencidn, que es lo que posibilita atender
selectivamente enfocdndose en lo que elige y suprimiendo la consideracién a otros estimulos.
Claro que un estimulo muy fuerte va a atraer la atenciéon de una manera automatica o pasiva;
no obstante, también es posible optar voluntariamente por ignorar estimulo o inhibir la atenciéon
en funcién de objetivos o intenciones propios, lo que se llama atencién selectiva o activa,
impulsada por objetivos. En este sentido se debe afirmar que el control inhibitorio acompafia y
facilita los procesos de control atencional y memoria de trabajo a la que le permite estar libre
de informacién no pertinente facilitando un procesamiento de informacién centrado en los

estimulos relevantes.

La Memoria Operativa o Memoria de Trabajo

Era inicialmente nombrada como memoria a corto plazo, pero con los mads recientes hallazgos y
teorizaciones se ajusté su nominacion y ahora se le refiere como memoria operativa o memoria
de trabajo, siendo la que nos permite recordar un nidmero telefénico el tiempo suficiente para
poder marcarlo o reubicarnos en la noticia que estdbamos leyendo antes de que entrara una
llamada telefénica. Se le entiende, pues, como es un sistema flexible de memoria temporal con
la que se va a trabajar mentalmente, la cual, actuando bajo mecanismos de control atencional,

sostiene nuestra capacidad de pensamiento complejo.

La memoria operativa, resulta esencial para comprender, pensar y aprender ya que permite, en
funcién de un objetivo determinado, construir y actualizar representaciones mentales mediante
la conexidn de ideas y pensamientos activos en un momento dado con informacion almacenada

en la memoria a largo plazo, al mismo tiempo que se inhibe informacion irrelevante.

Se asume que la memoria operativa cuenta con una capacidad limitada para la coordinacion y
supervisién de sus funciones principales, que como se indicé antes son: el almacenamiento
temporal de la informacion relevante para una tarea en curso, al tiempo que el procesamiento
la misma u otra informacidn concurrente. Tal capacidad limitada, que explica las diferencias
individuales en la realizacidn de tareas cognitivas complejas, puede ser desarrolla o rehabilitada

a través de programas de entrenamiento.

Las investigaciones han mostrado que los estudiantes que obtienen puntuaciones bajas en

memoria operativa tienden a obtener calificaciones escolares mas bajas, puntuaciones



inferiores en pruebas de rendimiento académico y mostrar dificultades de aprendizaje en areas
como Lenguaje, Matematicas y Ciencias De igual, modo trabajos recientes han demostrado que
la memoria operativa predice incluso mejor que las pruebas de inteligencia las habilidades de
lectura, comprensidn, razonamiento matematico y calculo al principio de la educaciéon Por tanto,
cabe inferir que desempeiia un papel importante en el aprendizaje durante la infancia y la
adolescencia lo que marca la relevancia de incluir su practica en programas de entrenamiento
cognitivo.

Un aspecto que debe ser apuntado es que la memoria de trabajo y el control inhibitorio se
apoyan mutuamente y rara vez ocurre la una sin el otro. Asi, por ejemplo, como se dijo en
parrafos anteriores, para mantener la mente concentrada en un asunto (conversacion
telefdnica) se deben inhibir distracciones externas (la radio y el vecino). Cuando tal inhibicién
falla, la mente puede divagar. El control inhibitorio también colabora con la memoria de trabajo,
suprimiendo pensamientos extrafios, que la abarrotan debilitando su capacidad de

almacenamiento.

La Flexibilidad Cognitiva

La flexibilidad cognitiva es la tercera de las funciones ejecutivas claves, se cimenta sobre las dos
anteriores y de hecho aparece mas tarde en el proceso evolutivo humano. Conlleva la capacidad
de tomar conciencia de que lo que se esta haciendo no funciona o ha dejado de funcionar para
solventar una situacion particular y, por tanto, se hace necesario reajustar los comportamientos
y los pensamientos para resolver y adaptarse.

Un aspecto central de esta funcidn es que permite ver o pensar las cosas desde otra perspectiva,
plantearse otras opciones, idear las cosas desde otro lugar. Para hacer ese tipo de cambios, es
necesario inhibir la perspectiva inicial que se tenga, enfocar la atencion en lo realmente
importante, suprimir algunos estimulos irrelevantes que estén llegando al cerebro y buscar en
la memoria de trabajo, perspectivas diferentes, modos alternativos de lidiar con lo que ocurre.
En tal sentido, la flexibilidad cognitiva requiere y se estructura sobre el control inhibitorio y la
memoria de trabajo.

La flexibilidad cognitiva implica: ser capaz de alternar rdpidamente de una respuesta a otra; de
adaptarse a las demandas cambiantes o a las nuevas prioridades; de analizar las consecuencias
de la propia conducta y aprender de los errores; de admitir que estaba equivocado y tomar
ventaja de oportunidades repentinas e inesperadas; plantear soluciones distintas a las que ha
estado empleando; en este sentido, es exactamente lo opuesta a rigidez mental y a los

pensamientos automaticos.
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Supone la habilidad mental de pensar en varios conceptos a la vez, la capacidad de adaptar la
conducta y el pensamiento a conceptos y situaciones cambiantes, novedosas e inesperadas
ajustando el pensamiento adquirido en situaciones antiguas a las nuevas situaciones.

Una persona cognitivamente flexible es capaz de alternar entre diferentes tareas y mantener
dos o mas planes en activo, alternando el foco atencional en funcién de las demandas
cambiantes del entorno, hasta alcanzar las respectivas metas.

La flexibilidad cognitiva esta relacionada no solo con la estabilidad emocional, el equilibrio
mental y la disponibilidad de un buen arsenal de estrategias de afrontamiento; sino también,
con la habilidad de planificacién del trabajo, la organizacidon de tareas, y la destreza para
identificar estrategias de organizacién novedosas para ejecutar una tarea concreta. Asi que
permite realizar una hoja de ruta alternativa a la hora alcanzar un objetivo, completar una tarea
o satisfacer una necesidad. Permite tener una vision alternativa de lo que es prioritario y aquello

gue no lo es.

La alteracion de la flexibilidad cognitiva se suele presentar bajo la forma de perseveraciones o
inflexibilidad, lo cual hace referencia a la produccién repetida de una accién o pensamiento, sin

gue se de paso a otro abordaje o solucidn, a pesar de que los resultados estén siendo fallidos.

Desarrollo Evolutivo de las Funciones Ejecutivas

Las funciones ejecutivas son soportadas principalmente por la corteza cingulada anterior y
por la corteza prefrontal dorsolateral. Esta es la region mas grande y filogenéticamente mas
nueva de la corteza frontal, en comparacién con los primates mas cercanos. Representa la
estructura neo-cortical mas evolucionada y su desarrollo y organizaciéon funcional, son
exclusivos de la especie humana. Los cambios en la morfologia y fisiologia de la corteza
prefrontal dorsolateral, lleva aparejada la evolucidon de las funciones ejecutivas, que se extiende
desde el primer afio de vida hasta la adolescencia tardia, lapso durante el cual las diferentes

funciones van madurando en diferentes momentos.

En la nifilez temprana, emergen la inhibicién cognitiva y formas primitivas de resolucion de
problemas, con fragiles conductas de autocontrol. Antes de los 5 afios, el nifio se deberia
encontrar bajo la orientacién de adultos quienes deberian actuar como sus modelos o guias,
mostrandole modos de controlar sus impulsos, regular sus emociones, organizar sus conductas
y resolver conflictos; y poco a poco ese nifio, bajo un sistema de refuerzos, incorporara esos

modos a su repertorio individual.

11



Entre los 6 y 7 afios, la maduracion progresiva de las zonas prefrontales, promueve la funciéon
reguladora del lenguaje interno, con lo cual resulta, un periodo sensible en el desarrollo de las
funciones ejecutivas y un periodo durante el que las habilidades de planificacién y organizacién
se desarrollan rdpidamente y el nifio comienza a manifestar habilidades de razonamiento mds
organizadas y eficientes, a dirigir su comportamiento en forma auténoma, con mayor
independencia de las instrucciones de sus adultos mas préoximos. Aun se conservan bajos niveles

de control y quizas indicios de impulsividad.

Entre los 9 y 12 aios de edad, algunas funciones ejecutivas como el control inhibitorio alcanzan
su techo en el desarrollo, pero otras como la flexibilidad cognitiva, la resolucién de problemas y
la memoria de trabajo, contindan evolucionando y presentan un nuevo periodo de intenso

desarrollo entre los 15 y 19 afos de edad

Ese largo periodo de plasticidad cerebral durante el cual ocurre la maduracién de la corteza
prefrontal dorsolateral, junto con las multiples experiencias vivenciadas por el nifio durante ese
lapso, tiene un efecto facilitador sobre el desarrollo de las funciones ejecutivas. Con lo cual,
queda claro, ademas, que tal desarrollo implica una compleja red interacciones entre la

maduracién del sistema nervioso y la estimulacién ambiental.

Las continuas interacciones en ese contexto social, crean un terreno para generar experiencias
de aprendizaje que estimulen o interfieran con el desarrollo de las funciones ejecutivas, que son
las que finalmente contribuyen a que el nifio se mantenga enfocado en una tarea, controle los
distractores externos, planifique y monitoree su proceso de aprendizaje, detecte errores, evalte
diferentes soluciones a problemas, entre otras; justamente este Programa se ampara en ese
hecho y procura ser un pequeio espacio de estimulacién en aquellos casos donde la

depauperacidn del contexto social actie de manera adversa.
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Materiales Requeridos para administrar el Programa

El Programa para el Fortalecimiento de las Funciones Cognitivas, esta dirigidos a nifios
alfabetizados de entre 9 y 12 afios de edad, quienes por su extraccidn social se sabe han estado
sometidos a déficits importantes en su proceso nutricional y/o de estimulacion cognitiva y a

quienes interese fortalecer, mejorar y desarrollar sus funciones ejecutivas.

Si algun nifo tiene un diagndstico particular o el facilitador identifica déficits relevantes, es
indispensable solicitar atencién especializada; y si corresponde, trabajar con ese nifio el

programa de manera personalizada bajo la supervisién de ese especialista.
Esta Propuesta de Programa requiere para su administracién de los siguientes materiales:

Un Méddulo Conceptual. La correcta aplicacion del Programa exige la lectura de la
informacidn tedrica contenida en este apartado conceptual, en el que hace una resefia de
los constructos y procesos involucrados en el Programa y en el que se destaca la
importancia del ambiente como agente que propicia el desarrollo de las funciones
cognitivas. Se invita a los facilitadores a que hagan una atenta lectura del mismo, con el
objetivo de refrescar su conocimiento acerca de las funciones cognitivas en general y de las
funciones ejecutivas en particular y confirmen la relevancia que durante el entrenamiento
tiene que el nifio “se de cuenta de...” cdmo abordd cada actividad y se hable a si mismo. En

tal sentido este mddulo esta dirigido a los facilitadores.

Autorizacion Consentida (Anexo 1) Para el trabajo con los padres y/o representantes el
Programa incluye una Hoja de una Autorizacion Consentida ya que es necesario no solo
enterarlos de la actividad que se llevard a cabo, sino contar con un documento que

certifique su autorizacion para que el nifio participe del mismo.

Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento (Anexo2).Para la evaluacion de entrada (Pre
Tratamiento) y de los cambios luego de la administracion de los ejercicios (Post
Tratamiento), el Programa incluye una Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento. En dicha
Hoja hay una cantidad de items a completar por el facilitador, en atencion a la aplicacién
de tres Pruebas Estandarizadas. La comparacion deseos resultados de Pre y Post

Tratamiento, daran cuenta de la eficiencia del entrenamiento

Este Programa para el Fortalecimiento de las Funciones Cognitivas incluye los protocolos de
evaluacidn de esas tres pruebas, con las instrucciones especificas para la administracién de
cada una de ellas en el propio cuerpo del protocolo. Dado que cada prueba posee sus

peculiaridades, es indispensable: a) la lectura detenida de esos protocolos, que se encuentran
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localizados en los Anexos; y b) el seguimiento riguroso de las instrucciones alli precisadas. Estas

pruebas son:

El Test de Magallanes (Anexo 3) con el cual se evalla atencién. Se trata de una prueba
donde el examinado debe encontrar figuras idénticas a la de una figura modelo, durante
diez minutos. Aqui el evaluador debera contabilizar el nimero de aciertos, el nimero de
errores y el nimero de omisiones. Se espera que los aciertos aumenten después del

entrenamiento.

El Test de Stroop (Anexo 4), que resulta un indicador de control inhibitorio ya que el nifo
es expuesto a situaciones en las que debe controlar la primera respuesta y cambiarla por
otra que es la correcta. Contempla tres actividades: leer nombres de colores (Puntuacion
Palabra), leer colores (Puntuacién Color) y leer colores cuyo texto esta escrito en otro color
(Puntuacidn Palabra Color). En cada actividad se otorgan 45 segundos de trabajo; y si el
nifio se equivoca debe empezar de nuevo. Al final se cuenta el nimero de palabras
efectivamente leidas al concluir el lapso. Asi si el nifio se equivoca (no hace la inhibicién
correspondiente) leera pocas palabras. Aqui el evaluador deberd contabilizar el nimero de

palabras leidas. Se espera que el nUmero de palabras aumente con el adiestramiento.

El Test de los Senderos (Anexo 5), que da cuenta de flexibilidad cognitiva. Aca el examinado
debe trazar Senderos entre nimeros, debiendo buscar los mejores caminos para ir de un
numero a otro. Se trata de 4 Senderos y en cada uno de los cuales deben habilitarse caminos
que atienden a reglas particulares. El evaluador deberd registrar los errores de cruce, que
es cuando se trazod la linea por encima de los niUmeros; los errores de secuencia, esto es
que no siguiod el orden de secuencia de los nimeros y los errores de alternancia, cuando

esta no haya ocurrido. Se espera que el nimero de errores disminuyan con los ejercicios.

La Ejecucion del Programa se pone en practica a través de un Folleto de Ejercicios, que se usa
durante las Sesiones de trabajo, cuya duracidn no debera superar los 45 minutos. Se aconseja
la realizacidn de tres sesiones semanales, para propiciar la internalizacidn fluida de los procesos;

quedando el nimero de sesiones sujeta al desempefio de cada nifio.

Hoja de Monitoreo del Desarrollo del Programa (Anexo 6), la cual le permitira al facilitador
precisar el modo como va marchando la intervencion. En ella debera juzgar el nivel de
comprension de las tareas, la calidad de la tarea y un aspecto central del Programa la
calidad del ejercicio metacognitivo ya que justamente el propdsito es que el nifio se dé
cuenta de los procesos por los que transita, cada vez que pone en marcha las funciones

ejecutivas.
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Un Mddulo de Actividades. El cual Consiste en una Folleto de Ejercicio (nombrado antes)
de 58 paginas, contentivo de 104 actividades, donde se van alternando la préctica de
ejercicios de atencién, control inhibitorio, memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva.
Dichos ejercicios se van haciendo cada vez mas demandantes de los recursos del nifio, en

la medida que se avanza en su contenido.

El Mddulo de Actividades es un Folleto en papel que, el nifio va completando
progresivamente. Las instrucciones estan dirigidas a los menores para propiciar el trabajo
independiente, pero la velocidad con la que se avanza en él estd determinada por el
facilitador quien, con base a la evaluacién de entrada y el monitoreo del rendimiento
durante las actividades, decide el nimero de ejercicios que se hara en cada sesidn; en tal
sentido, se trata de un Programa flexible ajustado a las particularidades del nifio. En todo

caso se recomienda la realizacidn de un maximo de cuatro ejercicios por sesion.

El Programa adicionalmente, demanda un ejercicio metacognitivo importante después de
la realizacién de las actividades, con el propésito de que el nifio haga conciencia de “lo
gue pensaba mientras pensaba”, por lo que una vez que haya completado la actividad
asignada, el facilitador debera: a) realizar con él la revision metacognitiva de los
subprocesos activados para completar la tarea; b) otorgarle un feedback acerca de su
ejecucién y modelarle el modo de automonitorearse y de auto-reforzerse, por sus logros

durante cada tarea.

En vista de que el Mddulo de Actividades contiene algunos ejercicios que requieren
verbalizaciones, mas los ejercicios metacognitivos que deben realizarse en cada sesidn, es
aconsejable un trabajo individual; no obstante, si el facilitador lo considera pertinente
puede trabajar en grupos pequeios (maximo tres nifios). En este caso debera conducir
muy habilmente la dindmica y extraer todos los beneficios posibles de esa actividad

colectiva.

Ambiente. El Programa deberd ser administrado, en un sitio libre de ruidos e
interrupciones, donde los participantes tengan la posibilidad de compartir las
experiencias metacognitivas y hacer los ensayos de automonitoreo auto-refuerzos. Todo
ello deberd ser conducido por un facilitador que sea preferiblemente docente o
profesional afin como psicélogo, psicopedagogo o estudiantes de estas carreras, ya que
son quienes conocen de procesos cognitivos y de las estrategias didacticas requeridas
para manejar este tipo de proceso. Estos profesionales, serdn los facilitadores naturales

del Programa.

16



En suma, el Programa se inicia con la solicitud de autorizacion a los padres, continta con la
evaluacidn de entrada, sigue con la aplicacién del tratamiento mediante el uso del Folleto de
Ejercicios y una vez realizadas todas las actividades, se procede a aplicar la evaluacién de salida;
para finalmente, otorgar un balance a los padres y a los propios nifos, de los avances obtenidos

con el Programa.

Se plantea la realizacion de tres sesiones semanales de 45 minutos de duracién; en las cuales se
realizardn el nUmero de ejercicios que el nifio pueda lidiar. Asi las cosas, el Programa tendra una
duracidn variable, en el que es preferible un trabajo individualizado o a lo sumo de grupos

pequeios.

El orden especifico, con las acciones a acometer en casa Sesidn de trabajo para la administracion
del Programa se expone seguidamente, como una estrategia para propiciar su administracion

estandarizada.
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Planificacion del Programa

Una eficiente aplicacidn del Programa para el Fortalecimiento de las Funciones Cognitivas inicia
con una detenida lectura de los Mddulos Conceptual y de Instrucciones. En el primero,
dispondra de una intensiva resefia de los constructos y procesos involucrados en el mismo, lo
gue le permitird comprender y aliarse mejor con las actividades a llevar a cabo; en el segundo,
entendera a logistica del entrenamiento y la relevancia del uso de los materiales involucrados,

especialmente de las Pruebas Estandarizadas.

Con este bagaje de informacidn en cuenta y el riguroso seguimiento del paso a paso que se

expone enseguida, se podrd administrar el Programa de manera sistematica y parsimoniosa.

Sesion A
Trabajo con los padres

El Programa para el Fortalecimiento de las Funciones Cognitivas, se inicia con una reunién

individual o colectiva con los padres y representantes de los nifios, con el objetivo de:

1.- Explicar el objetivo del Programa, dandoles una somera explicacion de lo que son las
funciones ejecutivas y la relevancia de esta para el desempefio cotidiano y especialmente para

el dptimo transito por el sistema escolar.

2.- Precisar las estrategias de trabajo a emplear

3.- Indicar los criterios de organizacién de las actividades

4.- Acordar los horarios en los que los nifios asistirdn a las Sesiones de Ensayo
5.- Responder dudas o inquietudes

6.- Obtener la Autorizacién Consentida

Duracién: 30 minutos.

Estrategia: Tipo taller.

Material: Hoja de Autorizacidon Consentida (Anexo 1)
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Sesion B
Incorporando los nifos al Programa

Aplicacion de la Pre Tratamiento.

Esta sesion sera individual y tiene como objetivo invitar al nifio a participar en actividades no
académicas. Durante la misma se precisara que No son tareas, que No conllevan nota y que
siempre concluirdn en una conversacion del modo cémo se hizo esa actividad, de cémo

resolvieron el asunto. Con el nifio que decida participar de manera voluntaria se procedera a:
1.- La presentacion del facilitador.
2.- El establecimiento de las fechas y horas de los ejercicios.

3.- Larealizacidn de la evaluacién de entrada. Se aplicaran las pruebas, siguiendo rigurosamente

las instrucciones que estan en el cuerpo de cada una de ellas.

Prueba Duracion Total

., Escala Magallanes de )
Evaluacion 1 L, . 12 minutos
Atencion Visual

Evaluacion 2 Test Stroop 5 minutos

Evaluacion 3 Test de los Senderos 15 minutos

4.- Registrar las calificaciones en las pruebas en la Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento.

Las instrucciones para hacerlo estdn en las propias pruebas.
Duracién: 45 minutos
Estrategia: Evaluacion /Tipo taller, de ejercicio Individual o colectivo.
Materiales:
Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento (Anexo 2)
Evaluacion 1. Escala de Magallanes (Anexo 3)
Evaluacion2. Test de Stroop (Anexo 4)

Evaluacion 3. Test de los Senderos (Anexo 5)
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Sesion 1
Inicio del Entrenamiento: 1ra Sesion de Ensayo

1.- Recordar la forma de trabajo, esto es: Se daran instrucciones generales, propiciando el

trabajo independiente.
2.- Entregar las hojas para el trabajo a realizar durante la sesién.

3.- Tener una observacidn atenta, mientras el nifio trabaja. Verificar si no ha comprendido lo
qgue debe hacer en alguna de las actividades. Tratar de identificar cualquier obstdculo en la
ejecucién para guiarlo en la resolucidon. Mantener esta actitud durante todo el lapso de trabajo

del nifio.

4.- Modelar la conducta de “cdmo hizo lo que hizo”. Como probablemente es la primera vez que
el nifo deba poner en palabras cémo hizo la actividad que llevé a cabo el facilitador “compartira”
el modo como él mismo hizo una actividad similar; es decir, modelara para el nifio el acto de
poner en palabras, de verbalizar lo que estuvo pensando mientras hacia un ejercicio. Le

modelara, “cémo hizo lo que hizo”.

5.- Pedir al nifio ponga en palabras las estrategias que empled para abordar los ejercicios. Se
trata de que haga el esfuerzo metacognitivo de “darse cuenta de...”; de autoobservar cuales
fueron sus dificultades; identificar le resulté sencillo y porqué; precisar cuales fueron los
caminos para resolver o hacer la actividad; de identificar qué le salié mal y cuestionarse porqué
habia elegido ese modo de trabajo, qué pensd mientras recorria el camino de hacer la actividad.

De este modo se ird propiciando el automonitoreo y la autoevaluacion.

6.- Mientras el nifio verbaliza su proceso el facilitador reforzara: a) el hecho deponerlo en

palabras; y, b) el hecho de haber realizado la actividad.

7.- Completar la Hoja de Monitoreo del Desarrollo del Programa (Anexo 6) Completar los datos
personales del nifio y su representante. Para cada Sesidn debera registrar el nimero de la sesion,
la fecha y el nimero de ejercicios realizados ese dia. Ademas, debe realizar una valoracién del
trabajo del nifio asignandole una Calificacion apreciativa entre 1 Pobre comprension o Poca
Calidad y 5 Excelente compresidon y Mucha Calidad a las preguntas referidas a la comprension
de las instrucciones y la calidad de las tareas y del ejercicio metacognitivo. Con base a lo que
observa en cada ocasion de registro planifica las actividades de la siguiente Sesidn de Ensayo.
Duracién: 40 minutos

Estrategia: Sesion de trabajo. Ejercicio reflexivo.

Material: Hoja de Monitoreo del Desarrollo del Programa (Anexo 6)
Médulo de Actividades
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Sesion 2 y subsiguientes

Continuacion del Entrenamiento: Sesiones de Ensayo

1.- La estructura de estas sesiones seguird el esquema de las anterior; no obstante, cada una
sera atendida en su propio derecho ya en ella se realizaran ejercicios que involucrard procesos

cognitivos distintos cuyos niveles de demanda iran aumentando progresivamente.

El facilitador decidird el nimero de ejercicios que realizard con cada nifo en cada sesién. Dicha
decisidn la tomar en atencién a los progresos que vaya observando. Se deberan realizar un

maximo de 4 ejercicios en cada sesion.
2.- El facilitador centrard su actividad en:
a) que el nifio ensaye “darse cuenta de”, y

b) comience a darse a si mismo autoinstrucciones y auto-refuerzo en primera instancia en voz
alta, pero pronto de manera subvocal. Este ultimo ejercicio debe ser explicado al nifo

igualmente con modelaje y ensayo.

3.- En cada sesion se debe completar la Hoja de Monitoreo del Desarrollo del Programa (Anexo
6). Completar los datos personales del nifio y su representante. Para cada Sesidon debera
registrar el nimero de la sesidn, la fecha y el nUmero de ejercicios realizados ese dia. Ademas,
debe realizar una valoracidn del trabajo del nifio asignandole una Calificacion apreciativa entre
1 Pobre comprensién o Poca Calidad y 5 Excelente compresiéon y Mucha Calidad a las preguntas
referidas a la comprensién de las instrucciones y la calidad de las tareas y del ejercicio

metacognitivo
Duracion: 40 minutos
Estrategia: Sesidn de trabajo. Ejercicio reflexivo.

Material: Hoja de Monitoreo del Desarrollo del Programa (Anexo 6).

Maddulo de Actividades

21



Sesion C

Medidas de Post Tratamiento.

Esta sesidn serd individual y tiene como aplicar las pruebas de Post Tratamiento y cerrar el

Programa.
Se procederd a:

1.- La realizacion de la evaluacion de Post Tratamiento. Se aplicardn las pruebas, siguiendo

rigurosamente las instrucciones que estan en el cuerpo de cada una de ellas.

Prueba Duracion Total

Escala Magallanes de

Evaluaciéon 1 L 12 minutos
Atencién Visual

Evaluacion 2 Test Stroop 5 minutos

Evaluacién 3 Test de los Senderos 15 minutos

2.- Registrar las calificaciones en las pruebas en la Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento.

Las instrucciones para hacerlo estdn en las propias pruebas.

3.- Se realizarad una actividad de cierre en la que se le consultard al nifio su experiencia, se le

pedira feedback y se le invitara a seguir participando de este tipo de actividades.
Duracidn: 45 minutos
Estrategia: Evaluacion /Tipo taller, de ejercicio Individual o colectivo.
Materiales:

Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento (Anexo 2)

Evaluacion 1. Escala de Magallanes (Anexo 3)

Evaluacion2. Test de Stroop (Anexo 4)

Evaluacion 3. Test de los Senderos (Anexo 5)
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Sesion D

Sesion de Cierre

Al concluir el Folleto de Ejercicio se realizara con el nifio y con el padre una sesién de

cierre. El facilitador organizara actividades en la que debera:

1.- Entregar al nifio un cierre global de sus ejecuciones y se le reforzara el trabajo realizado
durante su participacién en el Programa. Se le mostrara ejemplo de sus avances personales y se

le invitara a que siga participando en actividades equivalentes.

2.- Mostrar al padre o representante del nifo los esfuerzos realizados por él durante la
instauracién del programa. Para ello se apoya en los registros disponibles en la Hoja de Control
de Pre y Post Tratamiento (Anexo 2). Se le invitara a seguir involucrando al nifio en actividades

similares.

3.- Pedir feedback, tanto al nifio como al padre, acerca del Programa. Se facilitard que expongan

sus vivencias y apreciaciones de la experiencia. Puntos positivos y aspectos a mejorar.

Duracion: 20 minutos
Actividad: Individual
Estrategia: Tipo Consulta

Materiales: Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento (Anexo 2).
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1.- Cuenta el niumero de circulos de cada color y anétalo en su recuadro.

2.- Observa el dibujo. Identifica las letras faltantes. Escribe en los recuadros las letras que
faltan para completar el nombre del dibujo.
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3.- Memoriza las Palabras de la Cuadricula de Memorizacion. Luego con una hoja suelta

tdpala. Ahora, recuerda las Palabras y escribelas en la cuadricula de la derecha.

Cuadricula de Memorizacion

MOTO

MOTO

MOTO

4.- Observa el modelo y repite el patréon en el recuadro de la derecha.
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5.- Localiza las figuras idénticas a las del Modelo y coloréalas del mismo color
gue el Modelo. Mira el ejemplo.

Ejemplo

Modelo

e d

o>o>UCU>0o00my
VII>XJ
—— QU uwJO U
pi»y OOy

v OYUrd

B> O X

6.- Observa el dibujo. Identifica las silabas faltantes. Escribe en los recuadros las silabas que
faltan para completar el nombre del dibujo.
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y de VERDE estas estrellas:

Mira los Ejemplos.

7.- Repasa de AZUL estas estrellas:
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8.- Memoriza los colores de la Figuras de la Cuadricula de Memorizacién. Con una hoja
tapa la Cuadricula de Memorizacién. Ahora, recuerda los colores y escribe el nombre del

color dentro de cada figura. No mires de nuevo la Cuadricula de Memorizacién.

Cuadricula de Memorizacion




o r
9.- En la siguiente tabla busca la figura <:| y rodéala con un circulo.
Mira el Ejemplo.
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10.- Dibuja en cada recuadro una Flecha en la misma direccion que el modelo, pero
del color de la Mancha. Mira el Ejemplo.

FLECHAS MODELO
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11.- Repasa las siguientes lineas. En cada ocasidon comienza por el lado DERECHO.

Es decir, subraya de derecha a izquierda.

N
~

N ——
~
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12.- Observa las figuras dentro de la tabla.
Coloréalas segun la CLAVE.
Las figuras que NO estén en la clave déjalas sin color.

Mira los Ejemplos.
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13.- En las tablas de abajo estan los numeros del 1 al 12, pero falta un numero.
Identifica cudl es y coldcalo en el recuadro Verde.
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14.- Repite en el recuadro de abajo, el dibujo que se observa en el recuadro de arriba.

15.- Observa el dibujo. Identifica las silabas faltantes. Escribe en los recuadros
las silabas que faltan para completar el nombre del dibujo.

WA
D
DA RRA
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kS &

TA TE CUA
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16.- Lleva al perro hasta la casa recorriendo cada uno de los tres caminos, primero
con tu dedo y luego con tu lapiz.

Responde, por favor:

1. ;De qué color es el camino con mis curvas?l |

2. ¢De qué color es el camino mas corto? | |

17.- Memoriza las Figuras de la Cuadricula de Memorizacién. Luego con una hoja
suelta tapalas. Ahora, Recuerda las Figuras y Marca con una X las que NO estaban.
No mires de nuevo la Cuadricula de Memorizacion.

>
1

Cuadricula de Memorizacidn

£
=)

§
=)
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18.- En el recuadro, escribe el niUmero inverso al que se sefiala. Mira el Ejemplo.

EJempIo 432 El numero inverso es: |234
g8 0 3 4 El nimero inverso es:
9 1 4 6 El nimero inverso es:
5 4 7 2 1 El nlmero inverso es:
2 9 3 6 7 El nimero inverso es:
5 3 6 1 0 4 El nimero inverso es:
8 2 0 4 7 1 El ntmero inverso es:

19.- En el recuadro, coloca dentro de un circulo el niumero 5y el numero 8.
Coloca dentro de un cuadrado el numero 3. Mira el Ejemplo.

1 9 6 8 1 8 4 1
Eemplo 1 2 4 7 5 2 5 3 2
s 7 1.8 9 7 9 6 17

8 3 2 1 8 4 7 8

8 5 2 5 1 8 4 5 1

3 1 7 9 8 4 3 9 2

2 4 3 5 3 6 5 7

7 3 6 9 6 7 1 8

= O U1 0 B O U1

w
H
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dominante. Recuerda hazlo con la mano con la que NO escribes a d

20.- Repasa todas las lineas de las siguientes figuras usando tu mano no

b o e e

[}
1
1
1
-

e —————d

e m———————

i
]
1
]
i
]
1
]
i
1

-

R

———————f

| S —




21.- Ordena las letras de la Columna 1 para que formen una palabra. Unela con la
palabra correspondiente en la Columna 2. Mira el Ejemplo.

Columa 1 Columa 2
R A M A L A
A R P S O L
L S O M A R
E L O P A R
L A A R I O
R O I L E O

22.- Memoriza el trio de Letras de la Cuadricula de Memorizacion. Luego, con una
hoja suelta tapalas. Ahora, escribe la letra que falta en las cuadriculas de abajo.
Una vez tapada No mires nuevamente la Cuadricula de Memorizacion.

Cuadricula de Memorizacion
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23.- Ordena las silabas de la Columna 1 para que formen una palabra. Unela con la
palabra correspondiente en la Columna 2. Mira el Ejemplo.

Columa 1 Columa 2
RRO ca ANO

ZA TA TUNEL
NO A PALO
10 PA PERRO
NEL TU TAZA
RRO PE CARRO

24.- Colorea los numeros del recuadro, como indica la CLAVE. Mira el Ejemplo.

CLAVE 8|2 514 7/|3

1 Verde T 3|7 2| 8] 2
4 Azul 4121315139
5 Rojo 7126|216
8 Amarillo 5543|067
mmeo: | ] 9| 1] 9] 4 2

w
~N



25.- Ordena las siguientes letras para que formen una palabra. Escribela sobre la
linea. Mira el Ejemplo.

Ejemplo UNO

»

2 0 » = W q
H O O O N O
» O g H = Z

26.- Observa las siguientes figuras. Encierra en un circulo los pajaros Pequeiios y
tacha con una X los Grandes. Mira el Ejemplo.

@ P ¢

=
Y

G

0

¥ g Lo
9 W g
% 2R CRR R
g Wod

Y
¢
iy
I




27.- Resuelve el cruciletras.

JUAN
ETLENA

ANGELA

" =

JOSE

28.- Observa la siguiente CLAVE.

En los recuadros coloca la letra que corresponda a cada flecha, segun esa
CLAVE. Mira el Ejemplo

Ejemplo

o> o aft
A X Z L T

= <> ) e

T IO [w

& =2a T

RS

EIRAREIR

= o U




29.- En la tabla de abajo estan los numeros del 15 al 29, pero falta un namero.
Identifica cudl es y coldcalo en el recuadro Verde.

A
18 277 17 20 24
26 15 21 25 29
19 16 28 23
B
26 16 25 18 23
21 27 20 28 16
15 24 22 19
30.- Resuelve el cruciletras.
A|M|I T|A| D]

LEALTAD
RESPETO
AMOR

SINCERTDAD
JUSTICIA

PAZ

40



31.- Memoriza las Figuras de la Cuadricula de Memorizacion, durante un minuto. Luego con
una hoja suelta tdpala. Ahora, recuerda las Figuras y dibujalas idénticas en la cuadricula
de la derecha. Una vez tapada No mires nuevamente la Cuadricula de Memorizacion.

Cuadricula de Memorizacion

32.- Resuelve el cruciletras.

SAL L
OIR
LEE ||
ALA ||

L i




33.- Colorea cada recuadro de la derecha, igual que el patrén de la izquierda.

=
= “NEEg-

H

42




34.- Memoriza el nimero que le corresponde a cada dibujo, durante un minuto. Luego con
una hoja suelta tapa la Cuadricula de Memorizacion. Ahora Recuerda el numero
correspondiente a cada dibujo y escribelo en el recuadro. Una vez tapada No mires
nuevamente la Cuadricula de Memorizacion.

Cuadricula Recuerda
Memor?gacién & Céfﬁg
413 Q )
AR P D
DO g
R & &
& % o | %
) &

35.- Observa las figuras. Luego Indica el numero que hay de cada figura en los recuadros.
Mira el Ejemplo.

O I:/\ =
-

Ejemplo

43
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ea, las figuras de la
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misma forma y color. Mira el Ejemplo.

o4O nedMOBLI8CYE

36.- Une, con una



38.- Resuelve el cruciletras.

TORO
ASCO
LIGA
LOMO
ISTA
MISA
CODO
DUDA
CAMA

=[O (H

39.- Memoriza la secuencia de colores de la Cuadricula de Memorizacion, durante un
minuto. Luego con una hoja suelta tapa la Cuadricula de Memorizacién. Ahora
Recuerda la secuencia y enciérralas en un dvalo. Una vez tapada, No mires
nuevamente la Cuadricula de Memorizacion.

Cuadricula de
Memorizacidn
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41.- Las letras en Minuscula escribelas debajo en Mayuscula. Las que estén en
Mayuscula escribelas debajo en Minuscula.

Bl f|A|F|b|lg|le| D h|G|N|R|m|J|E|B|H|J| ¢

46



42.- En la Tabla de la izquierda localiza las letras A y escribela en la tabla de la derecha
exactamente en su mismo sitio. Mira el Ejemplo.

Ejemplo

-«

al» | 2 X | D | >
B> Q| P HE| D
» O |» B MHE| P
H|P | BN P

43.- Los siguientes son nombres de animales. Ordena las letras y descubre el nombre
del animal. Escribelo en la linea.

1. AEV

2.ELON

3. PRERO

4. GTAO

5. ZEP

6. ITGRE

7. APROJA

8. PLOLO




Ejemplo
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45.- La mama debe vestir a su pequeiio hijo. Escribe al lado de cada prenda de ropa
el orden en el que la mamad deberd ponerle cada una.

Colocael
numero aca | ,

FRANELA

~

PANAL

ZAPATO

ABRIGO

MEDIAS

PANTATON

46.- Lee cada palabra y encierra en un circulo las palabras que no existen.

JIRAFA
PADRE
Pinpy, N Nmeg
MARIA vé\v Q% \
c HEROE
AsTiyq CAMATO a0t
FELIZ o PATUL




47.- En la Tabla de la izquierda localiza los nimeros 2 y 8. Escribelos en |a tabla de la
derecha exactamente en su mismo sitio.

o Wb OWK
Wik I/ FL NN
= 00 O | U1 O o
O | U1 |00 N W

48.- Ordena las letras de la IZQUIERDA hasta formar una palabra. Luego, Unelas con
las palabras de la DERECHA. Mira el Ejemplo.

MINARCA CORRER
LARSAT \cmmma
NACRAT REIR

RGUAJ COMER
ATSIUDER SALTAR
CRORER JUGAR
ODRIMR ESCRIBIR

RRE I CANTAR
BIRCRIES DORMIR 0

EMRCO ESTUDIAR



49.- Memoriza los Pares de Letras de la Cuadricula de Memorizacion. Luego, con
una hoja suelta tapalas. Ahora, une los Pares de Letras que recuerdes. Una
vez tapada, No mires nuevamente la Cuadricula de Memorizacion.

K

Cuadricula de Memorizacidn

K U C| Z
R M S B

= 0 A N

S
U
B

50.- Escribe, dentro de cada figura, el mismo nombre que tiene las figuras del
MODELO. Mira el Ejemplo.

M ODETL O

AOH €




51.- Escribe, dentro del circulo la letra que tiene al lado.

GHE®OHE
SIOICICI®
@@=

52.- En la siguiente tabla identifica, rodeando con un |apiz, los once pares de Letras
Repetidas. Mira los dos Ejemplos.

aAlB[B|elu|lrlclulx|lM]|F]lF|k]G
rls|elu|M|[Blz|lzlM|clz|L]ulcC
AlBla|k|Ml[c|E|lc|lw|rR|[E|C|]U[R
Rls|u|Mlallc|x|z|clalr|T|clH
rRlBlcl|x|r|s|E|lB|c|M|E|B|N]|M
clslelelalBlc|lpln|s]s|p|n]|C

52




53.- Encontrards capitales de paises escritas en espejo. Identifica cual es la Capital y
escribela correctamente en el recuadro. Mira el Ejemplo.

2AJAAAD SIHAG
ATO90d OINOT
AMOSA SA9 Al
dIfaAM ZIREE
ODAITUA2 oTIUD

54.- Memoriza las Figuras de la Cuadricula de Memorizaciéon. Luego con una hoja
tapalas. Ahora, Recuerda las Figuras y Marca con una X las que NO estaban.
Una vez tapada, No mires nuevamente la Cuadricula de Memorizacion.

@ [
o X

Cuadricula de Memorizacion

X a»
& O




55.- Encontraras objetos de la Escuela escritas al revés. Identifica esos objetos y
escribelos correctamente en el recuadro. Mira el Ejemplo

Z1dv1 ONY3avna
oydii Jylldnd
vyd0av.indmwod d0avyyod
V134411 vd0S340dd
OdLS3IVIN 40AVIHVI

56.- En la Tabla de la izquierda localiza las figuras . y A Dibujalas en la tabla
de la derecha, exactamente en su mismo sitio.

ol ol g @
Ho RO o
OO 0P
H> <o mo

54



57.- Observa todas las figuras que se presentan y luego contesta.

O n
O

V4 @0

.— ;Cuantas figuras estan rellenas de color verde? [::::::::]
.— ¢Cuantos circulos hay?

.— (Cuantas figuras estan dentro de otras figuras?

.— ¢Cuantas figuras estén rellenas de algin color?

¢;Cuantas figuras contienen en su interior figuras?

.— ¢Cudntas tridngulos estan rellenos de algin color?

.— ¢Cuantas figuras tienen un marco de color negro?

.— ¢Cuantas figuras de marco morado estén rellenas de azul?

O O J o U W N B
|

.— ¢Cuantas figuras estan rellenas de amarillo?

58.- Memoriza las Figuras de la Cuadricula de Memorizacion, durante un minuto.
Luego con una hoja suelta tapala. Ahora, recuerda las Figuras y dibujalas idénticas
en la cuadricula de la derecha. Una vez tapada, No mires nuevamente la
Cuadricula de Memorizacién.

Cuadricula de Memorizacidén

55




59.- Busca en la Tabla el Patrén y enciérralo en un circulo. Observa el Ejemplo.

/G H\ K M F
G M C 2
mmiNn | E C G H E
¢ H|K Z G H T
G H|  E B C M G
G H L S G
G H W R E
K Z C H T

HQ@DNm@omHAaQB 9
NaczZ2z200adcdnw

HQQ Q@AM DTI

HEonDnwHAaAQBR 9

60.- Memoriza las Figuras de la Cuadricula de Memorizacién. Luego con una hoja
suelta tdpala. Ahora, recuerda las Figuras y Marca con una X las que
estaban en la Cuadricula de Memorizacion. Una vez tapada, No mires
nuevamente la Cuadricula de Memorizacion.

Cuadricula de Memorizaciodn

C @
e
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el Ejemplo.

irculo. Observa

LA T O W/ U L |F S
R MTIT X S A|D|E E
A SR U E L I O R
DI OIN T DA NM T
S|ILIO X C/ D I A B
A|ICIE/MX I P  Z O
D OS AL M S | E|E
U Y T R S|A H U| Z

la Tabla el Patréon y enciérra

57

¢ 3¢ 4 3234 K
I 4 924 I KT
30424 3K 4 4
e S e
3134 9 3k 4
O B S
31 314 329 4

3 X3 K

S s

elve la siguiente Sopa de Letras.

Resu
Busca en

61.-
62.-

g
£ 4




63.- Busca en la Tabla el Patrén y enciérralo en un circulo. Observa el Ejemplo.

1 9 6 8 /2 4 1 8
mmen | 7 1 8 9 7 9 6 7 1
5 48 3 2 2 4 4 7 8 4
2 1/5 2 5 7 1 4 5 2 4

1 7 9 8 4 3 9 7 1

2 4 3 5 2 4 5 7 9

7 1.6 9 7 1 1 8 4

64.- Llena los recuadros vacios con un niumero, pero ten cuidado ya que No debe
repetirse ningun nimero ni en la Columnas ni en las Filas. Mira el Ejemplo.

EJEMPLO
Filas Filas
°f 3 1 °l 3 1
L L
" 3| 2 . 3| 2
N N
o 2 1 o 2 1
1 2 3 2
1 3
A) 2 1 2 3
3 1 2 1
B)
1 2
1| 3 1| 2 58




65.- En el recuadro de la izquierda hay figuras que no estan a la derecha. Identificalas
y coloréalas de Azul en el recuadro de la izquierda.

Observa el ejemplo: La figura Q No esta a la derecha, por ello se colored de Azul.

Recuadro de la Izquierda Recuadro de la Derecha

QPRXGERO| I QDXROXRO
O0oQOD||lggocddD
ODoO®P OO SD
DO0OPOQ||0O0ODPOO
ROQAQOO G| |®OK IO O
(GO0 |UgDoDbd

66.- Memoriza las Figuras de la Cuadricula de Memorizacion. Luego con una hoja
tapala. Ahora, recuerda las Figuras y dibujalas idénticas en la cuadricula de la
derecha. Una vez tapada. Una vez tapada, No mires nuevamente la Cuadricula
de Memorizacion.

Cuadricula de Memorizacidn
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67.- Rodea con un circulo la letra p Mira el Ejemplo.

dpgpgdgbodoododoodo
bodbgbodbggbbbggb db
dggbodbgggbdpggb dbg
pggdgbodoododoododo
odobpododgbgbdgbgb d
dgggbgbgbbpodbbpodb
pododdpodbbgbdbbgbd
bgbgbbbgbbgadgbbpdgbhb
bagbgbpbgbbgbgdbgbgp

68.- Memoriza las Palabras de la Cuadricula de Memorizacién, durante un minuto.
Luego con una hoja suelta tapa la Cuadricula de Memorizacién. Ahora Recuerda
las Palabras y escribelas en el recuadro. Una vez tapada, No mires nuevamente la
Cuadricula de Memorizacion.

Cuadricula de Memorizacidn

PINA AGUA
CASA pia
MANGO LLUVIA
ESTADO

HERMANO CANTAR
ENERO PAN

60




69.- Llena los recuadros vacios con un nimero, pero ten cuidado ya que No debe
repetirse ningln numero ni en la Columnas ni en las Filas. Mira el Ejemplo.

EJEMPLO
Filas Filas
| 3 1 ol 3 1
3| 2 3| 2
2 | 1 2 | 1
1| 3 3| 2
A) 1
2
3 1
B) 2
1 3 3

70.- En el cruciletras hay una sola palabra. Identifica cual es y coloréala.

L I o I
M| = (BN
H E PPN
N H P H M=
H N H H M=
N H | E

61




71.- Memoriza las Figuras de la Cuadricula de Memorizacidn, durante un minuto.
Luego con una hoja suelta tapala. Ahora, recuerda las Figuras y escribe sus
nombres en la cuadricula de la derecha. Una vez tapada, No mires nuevamente
la Cuadricula de Memorizacion.

Cuadricula de Memorizacidn

N

ﬁd\@’@w

i

72.- Dentro de cada una de las figuras, escribe el color del que esta pintada la
figura MODELO. Mira el ejemplo.

M O D E L O

O QA@AQ




73.-Resuelve la siguiente Sopa de Letras

HABTIL

HACE

HERMANO

HTIO

HORNO

HOY

HUECO

o2 wWoimP K

HUELLA

H Ol dmH

nmonNmM EaGim
opHIHEZO0
<l e Bl mi{eglo
o < |H T
oW E R
Him|OWmnn R

oz ™HMAIm

HOMBRE

74.- Ordena los pasos para Comprar un jugo en la cantina de la Escuela.
Escribe el orden correcto sobre las lineas.

PASOS
e Caminar hasta la cantina
e Pedir el jugo al encargado
e Esperar que sea la hora del
recreo

e Pagar el jugo

ORDENADOS

63




75.- Llena los recuadros vacios con un nimero, pero ten cuidado ya que No debe
repetirse ningun numero ni en la Columnas ni en las Filas. Mira el Ejemplo.

EJEMPLO
Filas Filas
o| 3 1 of 31 21
L L
Y 3| 2 W13 2
N N
A2 | A2 13
2 3 1 4 3 2 1
1 2 4
A
) 2 1 3 2
2 4 1 3 4
3 4 1 4
2 3 1 4
B)
2 3 1
1 4 2 4 2 1

64



76.- Di, tan rapido como puedas el COLOR de la forma, no leas el nombre que esta

escrito.
MORADO VERDE AZUL
ROJO —— NARANJA MORADO
AMARILLO
ROJO
VEDE NARANJA AMARILLO

77.- Observa el Patron. A tu derecha identifica exactamente esa secuencia de
letras y enciérrala usando tu lapiz. Mira el Ejemplo.

Patron
Ejemplo ABC CBA  BAC  ACB

Patron

RLM LMR RLM MRL LRM

XZY XYZ ZXY YXZ XZY

PMS MSP SPM PMS PSM

LCE LCE LEC CEL LEC ©



78.- Ordena los pasos que deberias dar para Ir de viaje a otra ciudad.

2 Saludar al familiar que lo fue a buscar al terminal
2 Ordenar la ropa que llevara

w Meter la ropa dentro de la maleta

2 Llamar al taxi que lo lleve al terminal

% Comprar el pasaje

2 Subirse en el autobus

66



79.- Di, tan rapido como puedas el ANIMAL, no leas el nombre que esta escrito.

<
CAB@@LLO

- B D
d o)
PAJARO @ A Ny
\ ) ) J) /7

67



80.- Observa el numero del Patron. A tu derecha identifica exactamente ese
numero y enciérralo, usando tu lapiz. Mira el Ejemplo.

Patron

Ejemplo 35841 35814 35481 38441

Patron

24683 24683 24638 26483 24386

14792 19247 17492 14792 14297

78901 79801 78901 78910 71908

97412 57412 97241 97412 97421

81.- Resuelve la siguiente Sopa de Letras.

BRAZO B R/II SIA|L|B|R|S
BRINCO B RIA/B RII N|C|O
BRISA L B/ BB/ E/B R/ U|B
BROMA I/A/R RIB/ R I|I|R
BROSA B L OC/A/O M A|E
LIBRE R/IU/ M B/ R Z T R|TI
LIBRO E/B/A|L/ B/R|/O|S|A

SOBRE



‘ o
@
O y
e @
82.-

1. Donde quiera que esté un Perro escribe Pajaro. Donde quiera que esté un Pajaro

escribe Perro.
2. Donde quiera que esté una Flor escribe Estrella. Donde quiera que esté una Estrella

escribe Flor.
3. Alresto de los dibujos coldcales su propio nombre.

A\

=
(S
&P

Siih= it

| @O | &

It
=
I==

S @] [vl| 18] | 51| [

LD |7

=
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83.- En el siguiente Patrén observa que a cada Simbolo le corresponde un
Numero. En los espacios en blanco escribe el NUumero correspondiente segun el

Patron. Patrén
Y | W | o §
5 6 7 9
Y | ©| & o | E | Y @ | B @
5
© | @ | B Y| & | © B | Y | U
6
© @ B J Q@ B J @ ©
Q@ £ Y Y © @ @ B Y
8

84.- En el cruciletras hay una sola palabra. Identifica cual es y coloréala.

M 90Ol |l»vwim|>X

SO/l Imjuvim m

DImMmfvnunOln|ixiunv

m| X9 9/ OIm|To©

OlvimiAImivnim

V| H|H]O|=™ | O|-

OlxmImilvnivim|—
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85.- Escribe, dentro de cada figura, el mismo TAMANO que indica el MODELO.
Mira el Ejemplo.

E L O

M O D
‘ GRANDE PEQUERO
GRANDE || PEQUENO

EJEMPLO

(o)

@
>
O >

71




86.- Observa la distintas SECUENCIAS e identifica entre las OPCIONES la
secuencia. Escribe su letra en el circulo. Mira el Ejemplo.

i

SECUENCIAS
_‘ *

OPCIONES

\ A

EJEMPLO

Q @
v (1)

87.- Hay un solo detalle en la que se diferencian las siguientes Fichas. Encierra ese
detalle en un circulo.

'83838369

3
ot

/

AR

4
S

X |

%83@

72



88.- Lee cada una de las siguientes tareas y responde segun corresponda.

5 8 3

1.- Ordena los nimeros anteriores para escribir el nimero mas ALTO posible

2.— Ordena los numeros anteriores para escribir el ntmero mas BAJO posible

3.— Con los numeros anteriores, escribe tres numeros de dos cifras

Con los numeros anteriores, escribe un nlmero que termine
en un numero par

4.

89.- Di, tan rapido como puedas el COLOR, no leas el nombre que esta

@ .* o

"

CiRcULO
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90.- Ordena los pasos para que una familia pueda almorzar. Escribelos en

las lineas.

o Servir los platos y los cubiertos en la mesa
o Cocinar los alimentos
2 Fregar los platos
2 Sentarse en familia a comer
% Recoger los utensilios que se usaron durante la comida
< Comprar los alimentos que usaran

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

91.- Mira la cuadricula. Cuando aparezca un CORAZON AZUL di SI. Cuando

aparezca un CORAZON ROJO v di No. el resto de las veces GUARDA
SILENCIO. Mira el Modelo.
MODELO

W s ¥ ro

vYYVvVeYvev
YVVYVYVVYVYVYe

" YVVY VYV VY
YV OVeVYVV

v
v




‘ ®
o Q@ ®
92.- Di, tan répido como puedas el COLOR, no leas el nombre que estd escrito.
VERDE AZUL MORADO AMARILLO
MORADO AMARILLO
AZUL MORADO VERDE

AZUL ROJO AMARILLO




94.- Las figuras tienen una secuencia. ldentificala y dibuja en el espacio en blanco la

figura que continuaria la serie.

*

*

*

*

A

>

v

v

P4
<o

M V| (A

A
v
%

<

v
A

95.- Mira la cuadricula. Cuando aparezca una S AZUL - di SI. Cuando aparezca una N

MORADA N di No. El resto de las veces GUARDA SILENCIO. Mira el Modelo.

MODELO

Sl NO

T

T

< =i

A4l

- 2Z| ||| 2

< =i

Z - |2 |-
= 2Z| |- |-

-2
=]




96.- Las figuras tienen un orden. Identificalo e indica la letra del animal que completa

la serie. Coldcala las letras en el espacio en blanco.

-

L

-
v

SRS

SIS

A
5
s 2

Voel
)
N LA

2771

: Vi
- S
) ™ 'L(J

(%))

y

5| [

97.- Ubica el nUmero mas alto. Luego con flechas une los numeros yendo de

Menor a Mayor.

13

18

17

24

12

29

77



98.- En cada una de las lineas en blanco debes escribir una frase. En cada frase deberas
emplear dos de las siguientes palabras.

ALTA AMARLE

VERDE

Frase 1

Frase 2

Frase 3

99.- Identifica la relacidén de una palabra de la Columna 1, con una palabra de la columna 2
y una palabra de la columna 3y unelas con flechas. Mira el Ejemplo.

1° 2° 3°
PERRO circuLO
CUADRADO POLLO

LAGO COCINA

ENERO SOFA

SILIA RIO
Ejemplo )

LAPIZ CUADERNO
_—

BANO AGOSTO 4



100.- Ordena las palabras y forma una frase. Escribela esa frase sobre la linea.

RESPETAR LA AJENA DEBEMOS OPINION
1.-

MUY EL DIVERTIDO PARQUE ES DIVERTIDO

2.-

ESTE SOL POR EL SALE EL
3.-

FLORES ES EL MAYO MES EL DE LAS
b

A LLEGARA  JUAN SuU CITA MEDICA PUNTUAL
5.-

101.- Mira la cuadricula. Cuando aparezca@ di SI. Cuando aparezca D di NO.
El resto de las veces GUARDA SILENCIO. Mira el Modelo.

MODELO

(39| s { )| Nno
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o [COOEY

5
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N
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102.- Une con una linea los numeros del 1 al 30. Si el nUmero esta dentro de un
Cuadrado saltalo y ve al numero siguiente. Mira el Ejemplo.

o
o

26 20 @
(=)

10

I ©
12 @
N

AN G N E

@@ 16 A
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A @, o
103.- Observa el siguiente fichero y escribe sobre la linea la figura
correspondiente al cruce entre letra y numero. Mira los Ejemplos

Bl 31

(01°) 4A

D8 S5F
E10 c

Fl 8J

G6 10a
J3 10H

81




104.- Lee las palabras de las Columnas 1, 2 y 3. Luego escribe en el recuadro de la columna
4 una palabra dentro del mismo concepto que las leidas. Mira el Ejemplo.

1° 2° 3°
Ejemplo
—_
JUEVES VIERNES LUNES
PLATO CUCHILIO VASO
TOMATE CARNE PINA
FANELA ZAPATO FALDA
PELOTA MUNECA PATIN
CEJAS NARIZ DIENTES

82
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AUTORIZACION CONSENTIDA

Yo, , Cédula de Identidad ,

he sido informado(a) de las actividades incluidas en el Programa de
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autorizo al (a la) menor a participar de

esas actividades.

Firma
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Control de Pre y Post Tratamiento

Nombre y Apellido: Nombre del Representante:

Fecha de Nacimiento: Teléfono del Representante:

Evaluaciones realizadas antes de la aplicacién de la Intervencion

f-v "?5; Nombre y Apellido del Evaluador: Fecha de las Evaluaciones: ‘
\ by - .. . . , . . Numero
\i_ ;»"'; Anexo 2 Evaluacion 1 ‘Numero de Aciertos. Es el El nimero de marcas correctas realizadas por el nifio vl
.z p . . o Numero
Escala de Evaluacion de la ‘Numero de Errores. Marcas incorrectas realizadas por el nifio i EREeS [ }
i0 Nimero
Atencion ‘Nl’xmero de Omisiones. Numero de marcas que debio haber realizado y no hizo o EmaEs
:,,’! .z Nimero
Evaluacion 2 ‘Tarea 1: Puntuacién P (Palabra). Anotar el nimero de palabras leidas a los 45 seg Palabras [
Nimero
‘Tarea 2: Puntuacion C (Color).Anotar el nimero de colores dichos a los 45 seg de Colores
Test Stroop —
&5 umero
w» ‘Tarea 3: Puntuacién PC (Palabra-Color). Anotar el nimero alcanzado a los 45 seg Palabras
AT P Tiempo de Errores de Errores de Errores de
¢ ) Evaluacion 3 ‘Sendero 1 Ejecucién [ ] Cruce L] Secuencia [ ] Alternancia [_]
¢ ‘ Tiempo de [ ] Errores de [ ] Errores de [ ] Errores de [ ]
ot ol [ee Sare eres Sendero 2 Ejecucién Cruce Secuencia Alternancia
‘ Tiempo de [ ] Errores de [ ] Errores de Errores de [ ]
/ Hanns Sendero 3 Ejecucién Cruce Secuencia Alternancia
1 Tiempo de Errores de Errores de Errores de
// Se.ldel ‘Sender°4 Ejecucion [ ] Cruce u Secuencia [ ] Alternancia [_]
{(““\ Stiftung Evaluaciones realizadas después de la aplicacion de a Intervencién
o
- Nombre y Apellido del Evaluador: ‘ ‘Fecha de las Evaluaciones: ‘
Evaluacién 1 Numero de Aciertos. Es el El nimero de marcas correctas realizadas por el nifio Numero
de Aciertos
a2 Ndmero
Escala de Evaluacion de la ‘Nﬂmero de Errores. Marcas incorrectas realizadas por el nifio P ——
i6 Nimero
Atencion ‘Ndmero de Omisiones. Nimero de marcas que debid haber realizado y no hizo D ERIEERES [ }
a8 Nidmero
Evaluacion 2 ‘Tarea 1: Puntuacion P (Palabra). Anotar el nimero de palabras leidas a los 45 seg Palabras [ ]
Numero
Test St ‘Tarea 2: Puntuacion C (Color).Anotar el nimero de colores dichos a los 45 seg de Colores
- es roop
Oy , Numero
- ‘Tarea 3: Puntuacion PC (Palabra-Color). Anotar el nimero alcanzado a los 45 seg Palabras
- Tiempo de Errores de Errores de Errores de
EvaluaCIOn 3 ‘Sendero 1 Ejecucién [ ] Cruce Secuencia [ ] Alternancia
Tiempo de Errores de Errores de Errores de
Test de IOS Senderos ‘Sendero 2 Ejecucién [ ] Cruce L] Secuencia [ ] Alternancia L]
‘ Tiempo de [ ] Errores de [ ] Errores de Errores de [ ]
Sendero 3 Ejecucién Cruce Secuencia Alternancia
‘ Tiempo de [ ] Errores de Errores de [ ] Errores de
Sendero 4 Ejecucién Cruce Secuencia Alternancia




& Escalas Magallanes de Atencion Visual: EMAV

Haga que el nifio se siente en un mobiliario cdmodo, en un sitio libre de ruido y distracciones. Entregue este cuadernillo Y UN BOLIGRAFO y pidale
gue llene sus datos de identificacion. Enseguida digale: tu tarea consiste en buscar todas las figuras que sean exactamente iguales a ésta que se

encuentra aqui (sefialarla) y marcarlas con un equis (X). Si le haces una marca y es un error enciérrala en un circulo. Mira la demostracion. Fijate

G que las figuras marcadas con una equis son las figuras 1 - 10 - 12 y 17. Que son exactamente iguales a la del modelo. Las figuras 7 y 11 no son
exactamente iguales a la del modelo, pero como se marcaron por error estdn rodeadas con un circulo, para indicar que sefialarlas con una equis

(X). ha sido un error. é¢entendiste? ¢ tienes alguna pregunta? Se aclararan las dudas del nifio y se pasa a la siguiente pagina.

Q Anexo 3

Hrent
17 7 “.g,
i\ |k

/// Sidel
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DEMOSTRACION

SENALA CON LNA EQUR - TODAS LAS FIGURAS
FYACTAMPNTF WAIIAI FS A FQTA
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¢t DIERSY S P E

12 13 1+ " "

Garcia-Pérez, M., y Magaz-Lago, A. (2000). Escala Magallanes de Atencion Visual. Madrid: Albor-cohs.

Para su uso es menester adquirir la Prueba
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Ahora vamos a hacer una prueba. Toma el
boligrafo y marca las figuras del ejercicio de
prueba. Tienes que empezar en la primera
figura de la izquierda la numero 21, sequir
hasta el final de la linea la figura numero 30 y
luego volver a la primera figura de la izquierda
de la siguiente linea, la figura 31. Comienza
ahora.

Dele tiempo y, una vez que haya terminado,
digale: supongo que marcaste con x las figuras:
22 - 23 -30 -33 y 37, si marcaste alguna otra
debes meterla en un circulo. Hay que
asegurarse que hayan entendido la instruccion
de trabajar de izquierda a derecha, linea a
linea.

Revisar la actividad con el nifio y hacerle las
observaciones. TOmese todo el tiempo que
requiera hasta asegurarse que comprende.

Debes trabajar deprisa, sin distraerte; poniendo
cuidado en no equivocarte al sefialar cada
figura. No olvides sefialar todas las figuras que
sean exactamente iguales a la del modelo.
Decirle al nifo: Como comprendiste puedes
comenzar a trabajar. Pasa la pdgina .

Anexo 3

EJERCICIO DE PRUEBA

SERALA CON UNA EQUE - TODAS LAS HIGURAS
EXACTAMENTE IGUALES A ESTA:

e P
AALLRERA
{E1{R 1A

1y e

»

o

H e
s

Contabilizar 10 minutos de trabajo y transcurrido ese tiempo pedir que marque la ultima figura que
miraron. Una vez que termine el tiempo retire la Prueba y contabilice el NOmero de Aciertos, de
Errores y de Omisiones y registrelos en la Control de Pre y Post Tratamiento.
Garcia-Pérez, M., y Magaz-Lago, A. (2000). Escala Magallanes de Atencidn Visual. Madrid: Albor-cohs.

Para su uso es menester adquirir la Prueba
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nS LAS FIURAS

CON UNA EQU4S 2. TOD

o e N o M o e s 4 s S e
e T e e T b b o o W e e o
M O B e W e oy 1 i Ny S P e
s T e s B e T K gt b B e
i e A b T e B e T A e W
TG e B, o e e e e g b . O
s e o A e e R B B N 2
B s ., v o e B R e e D
Py o A e o B o e ot B D
W e T T B I 1 i s B b e o B
e e g oy o e o e il el o
P o N e A e b e e e e i o
T e e e s o o B ke A N

B B B B B W e B N Sy
e e e 1 s e i S, A oy 1l
o B 1 e o e e 1 e e R
T ey e M T s O e ol O g S
S s e e oy et A S, e B 1 S
A o P s o e W e e S
e e e o s o B e G, o
P R B e B N e oy S o T e g
B g o G W 7 T s o S e e S
e o o o oy o B g oy o g g W
e s o e s e o s B S ! o o

Ejec

Programa para el Fortalecimiento de las Funciones

???f?ifiiﬁ?iftfﬂ
P B e b B e e e L

B b o M By L o T o b B o 2

u31¥f1X1fiﬂfﬁ1f1Lm
1 e o e B o e B s o e g o By B 23
ﬂfﬁﬁiﬁffﬁfﬂiiffﬁym

zfifﬁf#iﬁlﬁiffilpu

m

T
o



Anexo 4
Test Stroop

Instruccién para el Evaluador

Haga que el nifio se siente en un mobiliario cdmodo, en un sitio libre de ruido y distracciones. Disponga
usted de: La Hoja de Demostracion, las laminas con la Tareas 1, 2 y 3, un Cronémetro y la Hoja Control
de Pre y Post Tratamiento.

Comience entregandole la Hoja de Demostracién en le presentara unas laminas y que él debera leer lo
gue dice en ellas seglin unas instrucciones especificas que usted dara en su momento.

Tarea l
Indicar al nifio: POR FAVOR LEE DE IZQUIERDA A DERECHA LAS SIGUIENTES PALABRAS, MIENTRAS
TANTO YO IRE LLEVANDO EL CONTROL DEL TIEMPO. LEE TAN

, , , Azul Verd Verd
RAPIDOCOMO PUEDAS, SI TE EQUIVOCAS YO TE INDICARE Y DEBERAS R;’O ::ule R::
COMENZAR DE NUEVO LA LECTURA. ¢ENTENDISTE? Aclarar todas 15 | youe  vede s
dudas e iniciar el ensayo.

Tarea 2

Indicar al nifio que le presentard unas ldminas con recuadros de colores y que él debera indicar
sucesivamente esos colores: POR FAVOR DIME DE IZQUIERDA A DERECHA

LAS SIGUIENTES COLORES, MIENTRAS TANTO YO IRE LLEVANDO EL

CONTROL DEL TIEMPO. DIMELOS TAN RAPIDOCOMO PUEDAS, SI TE ...
EQUIVOCAS YO TE INDICARE Y DEBERAS COMENZAR DE NUEVO.
¢ENTENDISTE? Aclarar las dudas.

Tarea 3

Indicar al nifio que le presentara una I[dmina con nombres de colores

escritos en tinta de otro color. Digale: POR FAVOR MIRA DE Auul Rojo Auul
IZQUIERDA A DERECHA Y DIME EL COLOR DE LA TINTA EN LA QUE Rojo Azl Rojo
ESTA ESCRITA LA PALABRA. NO ME DIGAS LA PALBARA SINO EL Verde - Verde - Verde

COLOR EN LA QUE ESTA ESCRITA. ¢ENTENDISTE? Aclarar todas las
dudas e iniciar el ensayo. Si persisten las dudas reiterar la explicacién hasta que se entienda la tarea.

Una vez que se han entendido las actividades usando los ejercicios anteriores, se inicia la evaluacidn,
propiamente dicha. En los tres casos la estrategia es la misma: 1) Pedir al nifio que inicie la actividad
correspondiente 2) Activar el crondmetro para que le indique cuando hatan pasado 45 segundod. 2)
Observar lo que el nifios hace y al detectar un error se le indica que haga la correccidn, sin detener el
crondmeto.La actividad continuard hasta que hayan transcurrido el tiempo. 4) Contar el nimero de
palabras que el nifio leyd, al final de los 45 segundo.5) Anotar ese nimero la Hoja de Control de Pre y
Post Tratamiento.

Debe destacarse que no se toma en consideracién de manera directa el nimero de errores, pero de
algin modo se penaliza ya que cuando se comete un error es necesario corregirlo antes de poder
continuar, sin detener el cronémetro.

Esta evaluacién concluye cuando se completa la Tarea 3. Se espera que toda la evaluacién implique un
lapso de cinco minutos.

Golden, C. J. (2020). Stroop, Test de Colores y Palabras. Madrid: TEA Ediciones.
Para su uso es menester adquirir la Prueba 91
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Test Stroop
HOJA DE DEMOSTRACION

Tarea 1: Puntuacion P (Palabra)

Azul Verde Verde
Rojo Azul Rojo
Verde Verde Azul

Tarea 2: Puntuacion C (Color)

Tarea 3: Puntuacion PC (Palabra-Color)

Anexo 4

Azul Rojo Azul
Rojo Azul Rojo
Verde Verde Verde

Golden, C. J. (2020). Stroop, Test de Colores y Palabras. Madrid: TEA Ediciones.
Para su uso es menester adquirir la Prueba
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Test Stroop
Tareal
Verde Rojo Azul Rojo
Rojo Verde Rojo Verde
Azul Rojo Azul Rojo
Rojo Verde Verde Verde
Verde Azul Rojo Azul
Rojo Verde Azul Verde
Azul Rojo Verde Azul
Verde Azul Rojo Verde
Azul Rojo Azul Rojo
Rojo Verde Rojo Azul
Azul Azul Verde Verde
Verde Rojo Azul Rojo
Rojo Verde Verde Azul
Verde Azul Azul Rojo
Azul Rojo Verde Verde
Rojo Azul Rojo Rojo
Verde Rojo Verde Azul
Rojo Verde Azul Verde
Azul Azul Verde Rojo
Verde Rojo Azul Azul

Golden, C. J. (2020). Stroop, Test de Colores y Palabras. Madrid: TEA Ediciones.

Para su uso es menester adquirir la Prueba
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Verde
Azul
Verde
Rojo
Verde
Azul
Rojo
Verde
Azul
Rojo
Verde
Azul
Verde
Azul
Rojo
Verde
Rojo
Verde
Azul
Rojo



Anexo 4

Test Stroop

Tarea 2

Golden, C. J. (2020). Stroop, Test de Colores y Palabras. Madrid: TEA Ediciones.
Para su uso es menester adquirir la Prueba
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Verde
Rojo
Azul
Rojo

Verde
Rojo
Azul

Verde
Azul
Rojo
Azul

Verde
Rojo

Verde
Azul
Rojo

Verde
Rojo
Azul

Verde

Rojo
Verde
Rojo
Verde
Azul
Verde
Rojo
Azul
Rojo
Verde
Azul
Rojo
Verde
Azul
Rojo
Azul
Rojo
Verde
Azul
Rojo

Test Stroop

Tarea 3

Azul
Rojo
Azul
Verde
Rojo
Azul
Verde
Rojo
Azul
Rojo
Verde
Azul
Verde
Azul
Verde
Rojo
Verde
Azul
Verde
Azul

Rojo
Verde
Rojo
Verde
Azul
Verde
Azul
Verde
Rojo
Azul
Verde
Rojo
Azul
Rojo
Verde
Rojo
Azul
Verde
Rojo
Azul

Golden, C. J. (2020). Stroop, Test de Colores y Palabras. Madrid: TEA Ediciones.

Para su uso es menester adquirir la Prueba
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Verde
Azul
Verde
Rojo
Verde
Azul
Rojo
Verde
Azul
Rojo
Verde
Azul
Verde
Azul
Rojo
Verde
Rojo
Verde
Azul
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Test de los Senderos Anexo 5

Instruccién para el Evaluador

Haga que el nifio se siente en un mobiliario cémodo, en un sitio libre de ruido y distracciones. Disponga de: las
Hojas de Demostracion, las Hojas con los cuatro senderos, un Crondmetro, ldpices y la Hoja de Control de Pre y
Post Tratamiento.

En esta prueba los cuatro ejercicios tienen instrucciones especificas. Por tal razon usted entregara la Hoja de
Demostracion del Sendero 1 explicard cémo hacer la actividad y luego que el nifio haya entendido le entregara
la Hoja de ese ejercicio. Asi lo repetira para cada uno los 3 Senderos restantes.

Instrucciones Especificas para el Sendero 1.

Entregue al nifo la Hoja de Demostracion Sendero 1. Digale, al tiempo que le apunta con su boligrafo, que con
una linea debe unir los nimeros de manera ascendente, comenzando por el numero 1, trazar hasta el nimero
2 y desde éste hasta el 3 y asi hasta el nimero 6. Puede despegar el lapiz del papel y puede borrar. No tiene que
ser una linea continua entre todos los nimeros. Digale que no raye encima de los numeros. Se trata de unirlos,
pero no rayar encima de ellos. Ahora digale al nifio que él haga los trazos para garantizar que le entendid. Cuando
esto haya ocurrido, entréguele la Hoja Sedero 1. Digale que comience a trabajar y active el crondmetro. Cuando
haya terminado anote el tiempo en la Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento.

Instrucciones Especificas para el Sendero 2.

Entregue al nifio la Hoja de Demostracidn Sendero 2. Digale, al tiempo que le apunta con su boligrafo, que con
una linea debe unir los nimeros de manera descendente, comenzando por el nUmero 25, trazar hasta el nimero
24 y desde éste al 23 y asi hasta el nimero 20. Puede despegar el |apiz del papel y puede borrar. No tiene que
ser una linea continua entre todos los nimeros. Digale exactamente mismo que estd marcado en cursiva en el
pdrrafo anterior.

Instrucciones Especificas para el Sendero 3.

Entregue al nifio la Hoja de Demostracidon Sendero 3. Digale, al tiempo que le apunta con su boligrafo, que con
una linea debe unir los nimeros de manera ascendente, pero acd debe alternar los colores Azul y Amarillo.
Comenzara con el 1 Azul, luego el 2 Amarillo, luego el 3 Azul, luego el 4 Amarillo y asi hasta el 6. Puede despegar
el lapiz del papel y puede borrar. No tiene que ser una linea continua entre todos los numeros. Digale que no
raye encima de los numeros. Se trata de unirlos, pero no rayar encima de ellos. Ahora digale al nifio que él haga
los trazos para garantizar que le entendid. Cuando esto haya ocurrido, entréguele la hoja Sedero 4. Digale que
comience a trabajar y active el cronémetro. Cuando haya terminado anote el tiempo en la Hoja de Control de
Pre y Post Tratamiento.

Instrucciones Especificas para el Sendero 4.

Entregue al nifo la Hoja de Demostracion Sendero 4. Digale, al tiempo que le apunta con su boligrafo, que debe
unir los nimeros de manera ascendente, pero aca debe alternar Circulos y Cuadrados. Comenzard con el 1 en el
Circulo, luego el 2 en el Cuadrado, luego el 3 en el Circulo, luego el 4 en el Cuadrado, y asi hasta el 6. Puede
despegar el lapiz del papel y puede borrar. No tiene que ser una linea continua entre todos los nimeros. Digale
exactamente mismo que estd marcado en cursiva en el pdrrafo anterior.

Después de completar los cuatro Senderos, lo cual regularmente conlleva un tiempo de unos 15 minutos., usted
deberd marcar en la En la Hoja de Control de Pre y Post Tratamiento (donde ya anotd el tiempo que tardd en
completar cada sendero) los Errores de cruce, que es cuando se trazo la linea por encima de los nimeros; los
Errores de Secuencia esto es que no siguid el orden de secuencia de los numero y los Errores de Alternancia
(solo Senderos 3 y 4) que es cuando no se alternan Colores o Figuras.

Portellano, J. y Martinez-Arias, R. (2014). Test de los Senderos. Madrid: TEA Ediciones.
Para su uso es menester adquirir la Prueba.
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Test de los Senderos

SENDERO 1 Anexo 5
Nombre y Apellido:
7
6 8
1 9
2 5 10
3
13
4 11
16
12 18
20 14
15
24 19 17
22
21
25
23
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Sendero 2

23 24

21
25 22

20
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Test de los Senderos

SENDERO 2

Nombre y Apellido:

Anexo 5

24 1

25

10
16 13

17

9

18 15

20 19 2

21

12

14
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Test de los Senderos
HOJA DE DEMOSTRACION

Sendero 3
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Test de los Senderos

Anexo 5
SENDERO 3
Nombre y Apellido:
Inicio
S 6
3
1
5
2
7
8
11
15
Fin
10
14
; kS
12 13
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Test de los Senderos
HOJA DE DEMOSTRACION

Sendero 4

@ 2
@ 3
© Ol
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Test de los Senderos Anexo 5

SENDERO 4

Nombre y Apellido:

10 @5

O :
OCIRIER

) . ()

12

15

O

13
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Anexo 6

Programa para el Fortalecimiento de las Funciones Cognitivas
Hoja de Monitoreo del Desarrolio del Programa

Nombre y Apellido:

Nombre del Representante:

Fecha de Nacimiento:

‘Teléfono del Representante:

Facilitador del Programa:

Sesion N2

Sesion N2 [Sesion N©  |Sesidn N©  |Sesion N®  |Sesion N® |Sesion Ne |Sesion N2

Fecha

Numero de los ejercicios realizados en la sesidon

Nivel de comprension de las tareas

Calidad de las tareas

Calidad del ejercicio metacognitivo

Sesién N2

Sesion N2 [Sesion N©  |Sesidn N©  |Sesion N®  |Sesion N® |Sesion Ne |Sesion N2

Fecha

Numero de los ejercicios realizados en la sesidén

Nivel de comprension de las tareas

Calidad de las tareas

Calidad del ejercicio metacognitivo

Sesién N2

Sesion N2 [Sesion N®  |Sesidn N©  |Sesion N®  |Sesion N® |Sesién N¢ |Sesién N2

Fecha

Numero de los ejercicios realizados en la sesidén

Nivel de comprension de las tareas

Calidad de las tareas

Calidad del ejercicio metacognitivo

Sesién N2

Sesion N2 [Sesion N®  |Sesidn N©  |Sesion N®  |Sesion N® |Sesién N¢ |Sesién N2

Fecha

Numero de los ejercicios realizados en la sesién

Nivel de comprensidn de las tareas

Calidad de las tareas

Calidad del ejercicio metacognitivo

Sesién N2

Sesion N2 [Sesion N®  |Sesidn N©  |Sesion N©  |Sesién N¢ |Sesién N¢ |Sesién N2

Fecha

Numero de los ejercicios realizados en la sesién

Nivel de comprensidn de las tareas

Calidad de las tareas

Calidad del ejercicio metacognitivo

Sesién N2

Sesion N2 [Sesion N2 |Sesidn N©  |Sesion N©  |Sesién N¢ |Sesién N¢  |Sesién N2

Fecha

Numero de los ejercicios realizados en la sesién

Nivel de comprension de las tareas

Calidad de las tareas

Calidad del ejercicio metacognitivo

Coloque una Calificacion apreciativa entre 1 Pobre comprension o Poca Calidad y 5
Excelente compresién y Mucha Calidad
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