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Caracas, 21 de octubre de 2024

Las Federaciones Nacionales de! Magisterio Venezolano, iniciamos el presente ano escolar 2024-2025,
presentando el 19 de septiembre de 2024, sendos documentos sucintos de la situacion del Magisterio venezolano
ante el Ministro del Proceso Social del Trabajo, Inspectoria Nacional del Trabajo del Sector Publico, Ministro de
Educacion y Directora de Gestion Humana del ente educativo, para tratar asuntos que compelen a los mismos y que
son relevantes para las y los trabajadores de la educacion, como son:

1) Abrupta suspension de la Negociacion de la |l Contratacion Colectiva, por el patrono desde febrero de 2022,

2) Magnitud de los beneficios salariales suspendidos o Reducidos, como son: 2.1) Prmas suspendidas. (Escuelas
Técnicas, Educacion Especial, Directores, Subdirectores); 2.2) Primas Reducidas: 1) Asistencial de Bs. 452 a Bs.
17,50 (-96 %); 2) Antigiiedad de 60 % a 30 % (-50 %), 3) Prima Geografica de 20 % a 10% (-50 %); 4) Postgrados
(Especializacién de 40 % a 30 % (-25 %): Maestria de 50% a 35% (-30 %): Doctorado de 60 % a 40 % (-66 %) y las
Contribuciones por hijos con Discapacidad de Bs. 52 a Bs.12.50 (-76 %).

3) Reactivacion del “Comité de Evaluacion y Seguimiento al Cumplimiento de esta Convencion Colectiva
Unica y Unitaria” previsto en la Clausula 86 de la Il Convencién Colectiva Unica y Unitaria de las Trabajadoras
¥ los Trabajadores del Ministerio del Poder Popular para la Educacion, en correspondencia con el Articulo 440
“Comité de Evaluacién y Seguimiento” de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

Asimismo, ratificamos el Memorando N° 008007 de fecha 11/12/2018, emanado de la Viceminisira de Educacion
y la Directora General de la Oficina de Gestion Humana del MPPE, con respecto a la Clausula 15 de la |l
CCUUTTMPPE “Cumplimiento de la Jornada laboral Dedicacion Docente”, que expresamente senala: “Queda
entendido que las y los trabajadores docentes que desarrollan labores en las jornadas con las cargas
horarias 33,33 y 36 horas académicas semanales, fueron incrementadas a 40 horas academicas
semanales...Por lo tanto, esta diferencia de horas no se encuentra obligada dentro de la distribucién diaria
o semanal del docente y tampoco para ser realizada exclusivamente dentro de la Institucién Educativa.”

Ante tal situacion, senalamos a las Autoridades Nacionales y Regionales, al Magisterio en general y los Sindicatos
afiliados:

1) A pesar de la situacion, los docentes venezolanos en solidaridad con los ninos, nifias, adolescentes, padres y
representantes, no olvidamos nuestro compromiso con ellos, ni nuestros reclameos y seguiremos levantando
nuestra voz de protesta por los derechos conculcados.

2) Solicitamos a los sindicatos regionales afiliados a las federaciones, presentar escritos ante las Inspecitorias del
Trabajo de las regiones por el cumplimiento de los beneficios de la Il CCUUTTMPPE, asi como la reactivacion
y continuacion de la negociacian de la Il CCUUTTMPPE.

3) Mantener informados permmanentemente de la situacion gremial y sindical a los docentes, padres,
representantes y Comunidad en general.

4) Ratificamos al Ministro del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo, Ministro del Poder Popular para
la Educacién, Directora General de la Oficina de Gestion Humana (MPPE), responder a los requerimientos
presentados en pro v bien de la educacian, el nino, nina y adolescentes vy los trabajadores de la educacion. por
las reivindicaciones presentadas que son sus justos derechos.

5) La seguridad social es un derecho Constitucional y contractual, por lo tanto, exigimos que el IPASME esté
dotado del personal medico y asistencial sulicienle e insumos, para cumplir con sus compromisos.

Estas federaciones continuamos abiertos al dialogo
y a la conciliacion para mejorar los beneficios

del magisterio en general.
jLA ESCUELA, ES EL CENTRO DEL PROCESO EDUCATIVO, DE LA LUCHA SOCIAL Y
SINDICAL Y ES LA MAXIMA EXPRESION DE LA EVALUACION DE UN PAIS!

Los Presidentes oe las Federacones Naconales oel Magsteno Venezolano: Hugo Dhaz (FETRAENSE MAMZA), Carmen Teresa Marquez (FWVM):
Euwribiades Verdl (FENAPRODO-CPV), Angel Marin (FEV), Falime Hemdandez (FETRASINED), Gualbeno Mass y Rubl (FETRAMAGISTERID), Carmen
Aguirechs (FESLEY-CLEY), Pedro Morantes (FENATEY) y Gilberto Lopez ( Coordinador)



