
“Por el Niño y el Maestro, por la Escuela y la Cultura”
 “Las naciones marchan hacia el término de su grandeza, con el mismo paso con que camina la educación” Simón Bolívar 

FEDERACION VENEZOLANA DE MAESTROS 
Central Sindical de los Trabajadores de la Educación

Comité Directivo Nacional 

RESPUESTA DE LA FVM AL MENSAJE DE LA PRESIDENTA(E) DELCY RODRIGUEZ A LA
NACION EL DIA 08 DE ABRIL DE 2026.

 
La Federación Venezolana de Maestros, en representación de miles de educadores que
sostienen el sistema educativo nacional a pesar de las condiciones de precariedad extrema,
manifiesta su más profundo rechazo y frustración ante las recientes declaraciones de la
Presidenta (e) del Ejecutivo Nacional, Delcy Rodríguez.
Consideramos que el mensaje oficial, lejos de ofrecer soluciones a la crisis humanitaria que
atraviesa el sector de los trabajadores, profundiza la desesperanza por las siguientes razones:

Ausencia de un Salario Digno: Es inaceptable que no se haya anunciado un ajuste del
salario mínimo que cumpla con el precepto constitucional de suficiencia. Hoy, el hambre y la
pobreza no son estadísticas, son la realidad diaria de nuestros maestros que no cuentan
con los ingresos necesarios para cubrir la canasta básica.

Paralización de la Contratación Colectiva: Denunciamos el silencio administrativo
respecto a la continuidad de las discusiones de los contratos colectivos. El magisterio exige
respuestas concretas sobre sus beneficios y no más evasivas que vulneran derechos
adquiridos.

Burocracia Dilatatoria: El anuncio de nuevas comisiones es recibido con total
desconfianza. Históricamente, estas instancias han servido únicamente para "correr la
arruga" y no para llegar a acuerdos efectivos. Los problemas de los trabajadores requieren
voluntad política, no comisiones que no resuelven nada.

Falta de Transparencia Fiscal: Exigimos claridad sobre el destino de los fondos
recaudados a través de los impuestos específicos aplicados a las empresas con el fin de
mejorar las pensiones. Hasta la fecha, los jubilados no han percibido mejora alguna.
¿Dónde está ese dinero? Es imperativo que se rinda cuenta pública sobre por qué esos
recursos no han llegado al bolsillo de quienes entregaron su vida al servicio del país, por lo
tanto, exigimos: Fijación inmediata de un salario mínimo anclado a la realidad económica
del País, reanudación sin dilaciones de la discusión de la Convención Colectiva., ejecución
real y transparente de los fondos destinados a la seguridad social y pensiones, Libertad
plena y aplicación de la ley de amnistía para todos los presos políticos y elecciones libres y
transparentes en los términos que manda nuestra constitución.

La educación de una nación no puede sostenerse sobre el hambre de sus educadores.
La Federación Venezolana de Maestros se mantiene en alerta permanente junto a sus bases
en la defensa de los educadores y trabajadores de la educación.                                    

Caracas, 9 de abril de 2026

EL COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL 
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