
Hoy, 1 de mayo, no celebramos la normalidad de un empleo, sino la resistencia histórica de
quienes sostienen el futuro del país sobre sus hombros a pesar de la precariedad más extrema
que se haya vivido en los últimos tiempos. Nos encontramos ante una realidad insostenible;
mientras la Canasta Básica Familiar supera los 1.600 dólares, el Estado pretende mantenernos
con un salario que no llega ni a un dólar, una cifra que insulta la dignidad de cualquier trabajador.
La educación es la fuerza que transforma naciones, pero no puede haber educación de calidad
con educadores en la miseria.
Este 1 de mayo de 2026, junto a nuestros 27 sindicatos en todo el país, ratificamos que
seguiremos defendiendo los derechos de nuestros trabajadores cuando, donde y con quien
sea necesario.
Rechazamos la política de bonificación salarial que destruye nuestras prestaciones y
jubilaciones. No aceptamos "salarios responsables" bajo la óptica del patrono; exigimos salarios
acordes a nuestra responsabilidad social, discutidos y acordados en nuestra II convención
colectiva Única y Unitaria, por consiguiente, nuestras exigencias son claras y no negociables:

1.Cese inmediato al atropello patronal: Exigimos el fin de la suspensión arbitraria de salarios
y el respeto absoluto a la normativa legal vigente.

2.Derogación de instrumentos de hambre: Exigimos la eliminación definitiva del
Memorándum 2792 y del Instructivo ONAPRE. El Estado debe devolver lo que ha sido
hurtado de nuestros beneficios contractuales.

3.Respeto al tiempo y la salud: Reivindicamos el derecho al disfrute del tiempo libre de
nuestros educadores acordados en la II CCUU, tras cumplir la jornada de trabajo de 33,33
horas. Los educadores no somos esclavos de un sistema que pretende extendernos la
jornada sin retribución.

4.No más autofinanciamiento: Los educadores no seguiremos financiando al Estado. Es
responsabilidad del Ministerio garantizar recursos didácticos y la recuperación de la
infraestructura escolar, que hoy se cae a pedazos.

5.Reanudación de la Convención Colectiva: Exigimos el reinicio inmediato de la discusión
de la Tercera Convención Colectiva Única y Unitaria, paralizada unilateralmente por el
patrono desde hace cuatro años por cuanto allí están contenidas todos nuestros beneficios
laborales y nuestra seguridad social.

¡Por la dignidad del Magisterio! 
 ¡Por el derecho a una vida justa!    

  ¡Unidad y lucha! 
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 MAESTROS, PROFESORES, TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN Y SOCIEDAD VENEZOLANA.
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