
“Por el Niño y el Maestro, por la Escuela y la Cultura”
 “Las naciones marchan hacia el término de su grandeza, con el mismo paso con que camina la educación” Simón Bolívar 

FEDERACION VENEZOLANA DE MAESTROS 
Central Sindical de los Trabajadores de la Educación

Comité Directivo Nacional 

LA FVM RECHAZA LA BURLA DE SOBRE EL AUMENTO DE SALARIO,  
LA CONTINUIDAD DE LA ESTAFA DE BONIFICACIÓN SALARIAL

 Y EXIGE JUSTICIA PARA NUESTROS JUBILADOS Y PENSIONADOS

 A los trabajadores de la Educación, Padres, Representantes, a la opinión pública y al Ejecutivo Nacional.
La Federación Venezolana de Maestros y sus 27 sindicatos filiales, fieles a su compromiso histórico con la
defensa de los derechos de los educadores, manifestamos nuestro más enérgico rechazo y profunda indignación
ante el anuncio presidencial del pasado 30 de abril. Lo que debió ser un acto de justicia social para quienes
sostienen el futuro del país, se convirtió en una nueva burla institucionalizada contra la dignidad del magisterio
venezolano y la clase trabajadora. Lo que se presentó bajo la narrativa de un "aumento", no es más que una
maniobra de distracción y una falsedad administrativa que profundiza la crisis de la familia venezolana. 
     1.La Mentira del Aumento: Bonificación no es Salario.  Denunciamos ante el país que el anunciado "ajuste a
240 dólares" es una estafa salarial. El Ejecutivo persiste en su política de bonificación del ingreso, manteniendo el
salario mínimo anclado a cifras insignificantes. esta práctica es una violación abierta a la legislación laboral
vigente y a la Constitución Nacional.

Pulveriza las Prestaciones Sociales: Años de servicio se traducen hoy en migajas, ya que los bonos no
tienen incidencia en el cálculo de la antigüedad.
Aniquila la Seguridad Social: Sin salario real, no hay aportes dignos para la salud ni para el sistema de
pensiones.
Sin Incidencia Legal: Estos bonos no se computan para el cálculo de vacaciones, aguinaldos ni antigüedad,
despojando al trabajador de su patrimonio histórico. 
Devaluación Constante: Mientras el bolívar pierde valor diariamente y el dólar incrementa su precio, estos
montos se diluyen antes de llegar a las manos del trabajador. 

     2.Brecha Insostenible y Realidad Económica. La realidad del mercado pulveriza cualquier anuncio oficial.
Con una Canasta Alimentaria que ronda los 700$ y una Canasta Básica General que se aproxima a los 2.000$, el
ingreso actual condena a los maestros a la pobreza extrema. Es matemáticamente imposible cubrir las
necesidades básicas de un hogar con el esquema actual. 
     3.Justicia para nuestros Jubilados: Cesta Ticket YA,  Es imperativo y urgente denunciar la exclusión
sistemática de nuestros jubilados. El sector que dedicó su vida a formar las generaciones de este país es hoy el
más vulnerable, por lo cual Demandamos la incorporación inmediata de los jubilados al beneficio del Cesta Ticket
(Bono de Alimentación). Y todos los beneficios de los activos. No aceptaremos que se les siga tratando como
ciudadanos de segunda categoría, negándoles un beneficio que, aunque insuficiente, es vital para su
subsistencia alimentaria. 
La Federación Venezolana de Maestros no claudicará. Exigimos una discusión real de la Convención Colectiva,
revisión de nuestro tabulador salarial por categorías y jerarquías, la dignificación de la carrera docente y el cese
de las políticas que destruyen el poder adquisitivo del trabajador. 
¡Basta de atropellos! Los maestros de Venezuela seguimos en pie de lucha. No hay educación de calidad con
docentes en la indigencia. El magisterio no se rinde ante la burla; se une, organiza y exige lo que por derecho y
justicia le corresponde.

¡EL SALARIO ES UN DERECHO, NO UNA DÁDIVA!
LA LUCHA CONTINUA

Caracas, mayo de 2026.EL COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL 
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